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PREMESSA
La Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie {DGRUF), In ottemperanza alle disposizioni di cui all'art. 1, comma 11, della i.
107/2015 e ail'art. 5, comma 10, del D.I, 129/2018, con Ja presente comunica alle istituzioni scolastiche ed educative statali
I'assegnazione delle risorse finanziarie per il funzionamento amministrativo-didattico {integrazione al Programma Annuale 2022 - periodo
rembre-dicembre 2022}, nonché guelle afferenti agli istituti contrattuali cha compongono i "Fondo ger il mighioramento dell'afferta
nEtiva” e relative gi compensi per lo svolgimento degli esami di Stars. Contestualmente, si comunicane, in via preventiva, le medesima
riserse relativamente al pariodo gennaio - agesto 2023, che saranno erogate nei limiti delle risorse iscritte in bilancio a legislazione

vigente,

.

. Tale azione consente alle istituzioni scolastiche di-avere a disposizione un guadroe cerie e completo retativamente alla dotazione finanziaria
disponibile per V'intere anno scolastico, per consentire una adeguata programmazione delle attivita previste nel Piano Triennale
Geli*Offerta Formativa(PTOF), eiaborato da ciascuna scucla suila base dej bisogni reall e contestuafizzati degli alunni e del territorio, anche |
&l finz di attuare in pieno le previsioni di cui all’art. 5, commi 8-9, del DvJ. 129/2018. .
: 0. in via preliminare si ricorda.che fa ripartizione del Fondo di funzionamento amministrativo-didattico avviena in attuaziona d
K o-pravisto dal O.M, n. 834-del 15 ottohre. 2015, che ha individuato i criteri ed j parametr: di ripartizione delle risorse del Fondo di
iunzionamento amministrativo - didattico, ) - )
Inoltre, in attuazione del CCNL comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/4/2018 e, in particolare,.ai sensi deil’art. 40, comma 1, & stato
previsto che a decorrere dall'anno scolastico 2018-2019, le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali, definiti sulla-base dei
precedenti CCNL, confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per it miglioramento dell’offerta formativa®. Inoltre, si ricorda che la
risorse finanziarie relative agh istituti contrattuali df cui alfart. 40, comma 1 e comma 2 dal succitato CCNL sone cosi definiti:

A

a} fondo per Pistituzione scolastica o cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CONL 71872014,
0} wre eccedent] del personale insegnante di educazione fisica nefl avviamento alla pratica §porﬁva di cui all’art. 2, comma 2, secando
“ziliea del CCONE 7/8/2014; - ‘ : '

) funzionl strumentali al piano dell'offerta formativa di cui all'art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014;
81 incarichi specifici del personale ATA di cui all'art. 2, comma 2, quarto alinea del CONL 7/8/2014;

a)

misure incentivant per progeti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica di cui

L Zocomma 2, quinto alines det CCML 7/8/2014;

fyore accedenti per J‘Ia'sostituzione dei cofleghi assenti di cui all’art, 30 del CCNL 29/1172007;

glrizorse per 1z valorizzazione del personale scolastico. Al riguardo, si precisa che, I'art. 1, comrma 249 delig Legge n, 160 def 2019 (Legge
31 hifancio per il 2020} ha disposto che “le risorse iscritte nel fondo di cui alf'articolo 1, comma 128, deila leqge 13 luglip 2015, 1. 107, gi3
confluite nel fondo per il miglioramenio de!lcferta formativa, sono utilizzate dalia contrattazione integrativa in favore dol personale
scolastico, senza uiteriore vincolo of destinazione”. in particoiare, verranno distribuiti alledstituzioni scolastiche ed educative statah eurs
142.800.000,00, nella misura deli’80 per cento in proporzione al numero dei pesti della dotaziona organica del personale docente,
educativo @ ATA df ciascuna istituzione stolastica & del 20 per canto delle risorse sulla base de! seguenti fattor! d compiessiia delie
stfeuzion: medesime e defle aree soggelte a maggiore rischio educativo, aventi tutti ii medasimo pese:

« percentuale di alunni con disabilita:




¢ percentuaie gl alunni stranieri;
+ numearo médic di alunni per classe;

» percentuale di sedi scolastiche in aree totalmente montane o in piccole isole.

Taii fisorsé, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e
valorizzare le attivita e gli impagni svolti dal personale scolastico, secondo guante previsto dail’art, 88 CCNL 29 novembre 2007.

Rispetto alle risorse suelencate, si precisa che, ai sensi di quanto previsto dali'art. 8, del CCNI siglate il 3 ottobre 2022, “f...] resta ferma la
possibiiita par la singoia Istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa df istituto le finalita e le modalita di ripartizione
delie eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per le finalita diverse da quelle eriginarie ai sensi dell'articole 40 del |
CCNL 2016-2018". Ne consegue che se risultano economie pravenienti dagli anni precedenti le medesime andranne ad incrementare il |
budget per la contrattazione dell'a,s. 2022-2023, senza il vincoto oﬂglna{ro di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze ‘
dell'istituzione scolastica. ' |

Pertanto, ne! ricordare che nel corso del 2022 & stata messa a disposizione defle scuole un’apposita funzionalita per richiedere la } |
variazione delle economie su determinati capitoli e piani gestionafi{cd. "Gestione econormie”), si invitano le istituzioni scolastiche a

richtedere eventuali-variazioni rispetto allz finalizzazione delle stesse, entro il 25 gennaio 2023 . Tale tempistica, consentiré.al |
competente ufficio defla Direzione Generale per le risorse umane ¢ finanziarie del Ministero, di espletare e conseguenti attivita |
amiministrative per ritirare le risorse sui POS, riallocarle secondo ie richiesté delle istituzioni scolastiche e renderle disponibili alle scuole in ‘
fase di riassegnazione delle risorse ritirate dai POS a fine esercizio finanziario, presumibilmente nel mese di maggio 2023, |

Si raccomandano le istituziani scotastiche che, nelie more dei compietamento dell’iter amministrative, non dovranno utilizzare {e economie
di cui si & chiesta la variazione su un altro piano gestionale

Tutto cib premesso, in continuitd con il percerso di evoluzione def processi e dei sistemi amministrativo-contabili del sistema scolastico
avviato negli ultimi anni, con la presente si vogliono fornire specifiche indicazioni in merite:

H. agli intervanti df innovazione e sviluppo del sisfema ammmr-:trai'rvo contabile delle istituzioni scolastiche e di supporto

|
|
i. afle misure attivate per garantire la prosecuzione dell’attivita didattica in sicurezza; |
|
|
|
|
all’a utDnom.ra delie scuole. |

i. Misure attivata per garantire la prosecuzione dell’ attivita didattica in sicurezza

Nel coiso del 2022, ad integrazione delle risorse ordinarie a disposizione delle istituzioni scelastiche, ¥ Amministrazione ha reso disponibili
diverse linege di finanziamento:

= Risorse ex art. 19, commi 1l e 2, D.L. 4/2022;
stanziate per consentire ia fornitura, alle istituzioni scolastiche statali e paritarie, di mascherine di tipo FFP2. Si ricorda che, at sensi
deila nota prot. n, 110 del 1° febbraio 2022 "Tali mascherine saranno acquistate, sulia base di unattestazione deli'lstituzione
scolastica interessata che ne comprovi I'effettiva esigenza, presso le farmacie che fianno aderito af Protocolio stipulato il 4 geanaio
2022 tra il Commissario Straordinario per I'emergenza Covid-19, if Ministre defla Salute, Federfarma, Assofarm e Farmaciet/ni-te, af
sensi dail'art. 3 del D.L. 30 dicembre 2021 n. 228, valido daila data della sua sottoscrizione e finc al 31 marzo 2022 1..}".

|
|
|
|
|
|
|
|
|
Risorse ex art. 36, comma 2, D.L. 21/2022; ‘
stanziate per consentire alle istituzioni scolastiche di prowedere, nell’anno 2022, ail'acquisto di dispositivi di protezione, di

L3

materiali per I'igiene individuale e degii ambienti nonché di ogni altro materiale, anche di consumo, utilizzabile in relazione
all'emergenza epidemiologica da €COVID-12. Al riguardo, la Circolare n. 410 del 29 marzo 2022 precisa che “[...] potrannc essere
utitizzate anche per acquistare, alle condi-zioni tecniche-economiche pil convenienti, mascherine df tipo FFP2 da destinare aglf alunni
e al personale scolastico con obbligo di indossare tale tipologia di dispositive di protezione per lo svoigimento dell’attivita didattica in
presenza secondo la normativa vigente”.

Con specifico riferimento alle risorse ex art. 36, comma 2, D.L. 21/2022, qualora le risorse in esame non dovessero essere state utilizzate
entro detti termini, le scuole sono tenute ad effettuare un versamento in conto entrata al Bilancio dello Stato per la restituzione parziale o
integrale dei finanziamenti ricevuti alie sequenti coordinate:

* Conto: Capo X1

* Capitolo: 2598 - articole 00 {Versamento degli importi corrispondenti a finanziamenti destinati alla realizzazione di
progetti a carattere nazionale e regionale in materia di formazione e svituppo dell'autonomia scolastica...)

* Beneficiario del versamento: 350 TESORERIA CENTRALE
* Causale: Restituzione al sensi defl’art. 1-bis DL 134/2009 -

- ' * IBAN: IT 81F 01000 03245 350 © 13 2598 00

Si precisa che la modalithd di pagamento che dovra essere indicata & "Accredita tesoreria stato per TAB B" e che, ai fini dell'emissione del
mandato di pagamente, occorrera utilizzare la seguente voce del piano dei conti uscite: tipo "09 Rimborsi e poste correttive",-conto "2
Restituzione somme non utilizzate", sotto-conte "002 Restituzione semme non utilizzate ad Amministrazioni centrali™.

infine, si rappresanta che, {'articolo 39-bis del decreto-legge § agosto 2022, n. 115 (cd. decreto “aiuti-bis”), convertito, con modificazioni
ed integrazioni, nella legge 21 settembre 2022, n. 142, ha previste un incremento di 32,12 milioni di eurc per il 2022 def Fondo per il
funzionamento delie istituzioni scolastiche, di cui ali'articolo 1, comma 601, della legge 27 dicembre 2006, n. 206, sl fine di contenere il
rischio epidemiotogico da COVID19 in relazione all'avvio dell'anno scolastico 2022-23. .

Tali risorse, destinate a tutte le istituzioni scolastiche statali - inciuse quelle della Regicne siciliana, si sensi det comma 2 del citato articolo
39-bis sono finalizzate a:

s acquisto di servizi professionali di formazione e di assistenza tecnica per fa sicurezza nei iuoghi di lavore e per I'assistenza meadico-
sanitatia e psicologica nonché' di servizi di lavanderia e di rimozione e smaltimento di rifuti;

L]

acquisto di dispositivi di protezione, di materiali per l'igiene individuale e degii ambienti nonché’ di ogni altro materiale,. anche di
consumo, utilizzabile in relazione alla prevenzione delle infezioni da SARS-CoV-2,

Al riguardo, si evidenzia che la quota di risorse assegnate alla singolz istituzione scolastica & indicata nel seguito della presente
comunicazione, nella sezione “AVVISO ASSEGNAZIONI - INTEGRAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2022 {A.5. 2022-2023 PERIODO
SETTEMBRE - DICEMBRE 2022}". .




“automatiszare. e éembhﬁcake te: rendicontazioni che il M:msterd permdlcamente fichiede. aIIe scuote per ademplere ad obbllgh| dt'f"
legge {ad ‘esempio, risorse erogate nell'ambito ‘dell'emergenza‘sanitaria}. Sl ‘ricarda che il nuovo-tracciato dovra-essere -utilizzato a.

decorrere dell’ eseruzm finanziafio 2023 (per guanto -concerné I'esercizio finanziario 2022 e precedent:, fe lstltuzsons scolastlche i

.'_dovranno contmuare ad inviare i fiuss: di bilancio- secundo ;I tracclato attuaimente ln uso)

Sd) Amphamento delle entrafe e dwersnf:cazrone deHe fanti dr fmanzramento )
" Come & noto, & decorrere da giugno 2020 & stata reatizzata una plattaforma di crowdfundmg (IDEArlum) ciedﬂ:ata ai[e scuole che: permette
“«di raccogiiere -donazioni. da parte di ‘sostenitori’ privati, aziende e altri enti coilettlw per. finanziare -progetti finalizzati ‘allampliamento :

deli'offerta formative, cmnvolgendo attivamente tutta la cordunita nella reahzzazsone degh interventi. La- piattaforma @& stata sviluppata- :
“secondo standard: usercentrici {ovvero ad una progettazione centrata sull utente) &l fine di renderne I'utilizzo infuitivo, semplice € - ¢

coinvolgente; & collegata ai. pr;ncspah 50c1a| network rendendo |mmed|ata e agevole fa condlwsmne del progettl 5|a da parte cieHa scuola
che degli altri utenti, - ’
‘L’Amministrazione, al fing di agevalare e promuovere 14 utul:zzo da parte delEe lshtuzmm SCO|E\5tIChe centmuera a potenztare Ia plattaforma' .
e ad attivare azionl di comunicazione perla promozione della stessa, :
n particofare, sarannc messi a disposizione delle scuole “progetti staﬂdard" funzmna[l alla compilazicne delle schede progetto e I;nee
gulda per supportaze le scudle in tutte le fasi relative afla gestione dei progetti, con particolare riferimento-alia promiozione degli stessi:
- Inoltre, la. piattaforma, oltre aila‘raccolta di fondi, consente la gestione di tuttl ghi aspetti contabili e di rendicontazione delle rn[z|at|ve
.. intraprese, anche in termini di evidenziazione dei risultats raggmnh e dei benefici per la coIIetthlta in coerenza .con il prlnmplo di
. trasparenza deli'azione amministrativa. oo
IDEArlum fortemente mtegrata con | d[VEI'SI apphcatm det SIDY, & dlsponlblle aII lndlrlzzo

‘in aggiunta a quanto sapra ilfustrato, si ricorda che {"Amministrazione ha attivato diverse iniziative per supportare Ie_écuole nel
carnbiamente verso if nuovo modetlo adottato. Fra tutte si ricorda ¥Help Desk Amministrativo-Contabiie {HDAC), che rappresenta il
. canale ufficiale di.assistenza, consulenza e comunicazione fra I’ Amministrazione e le istituziont scoiastiche su-tematiche amministrativo-
contadili, attraverse le quali Il personale scolastico pud fermulare richieste di assistenza, consultare documentazione e FAQ e fruire dei
" contenuti multimediali messi a dispasizione dali’ AmministraZione {video clip, tutorial e wizard) relativi a processi, procedure ed applicativi
sistemna amministrativo contabile. E possibile accedere al servizio HDAC tramite il seguente percarsa: "SiDI-> Applicazioni 5IDY ->

Gestione F|nanz;a(m Cantabile -> Help Desk Amministrative Cantabile”.

ok

AVVIS0 ASSEGNAZIONI E COMUNICAZIONE PREVENTIVA

in aderenza.a quanto previsto dalla fegge n. 187/2015 e af guadro di azicne sopra descritto, anche guest'anno si provvade a fornire un
- primo prospetio defie risorse finanziarie messe & disposizione in termini di assegnazione per'il pericdo setternbre - dicembre 2022 e di
comunicazione preventiva per il’ perlodo gennalo - agoste 2023, relative alle voci fondanti della programmaczione riferita all'intero anno

_ '_ scolastice 202 2/2023

sorsickokRRok

AVVISO ASSEGNAZIONI - INTEGRAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2022
(A.5. 2022-2023 PERIODO SETTEMBRE - DICEMBRE 2022)

Nel richiarare la nota prat. n. 21503 del 30 seiternbre 2021, recante le istruzicni per la predisposizione del Pragramma Annuale per il -
2022, e successive integrazioni intervenute durante I'esercizio finanziario, si informa che per it periodo settembre-dicembre 2022 s50N0

assegnate le sottoindicate risorse.

1. Quota Funzionamento ammiinistrativo - didattico, Percorsi per le campetenze trasversali e per Porientamento [1] e

Compenso per i Revisori dei conti - euro 5.162,94
Si informa che’la risorsa di Funzionamento amministrativo-didattico assegnata & stata determinata secondo i criteri e | parametri

" dimensionali e di struttura previsti dal D.M, 834/2015, appositamente rimedulati in funzicne delie risorse finanziarie disponibili, e che
comprende nel dettaglio: .

Qusta per Alunno 3.746,27
Qﬁota Fiss-a 666,5?
Quota per Sede aggiuntiva 600,00
Quota per Alunni diversamente abiti. o . . 130,00
-Quota_pe{ Presenza corsi seralifscuole ospadaliere/scucle carcerarie -

Quota per Classi terminali defla scuola se_-condar'{a dil g(ada 20,60

Quofa per C!assi' terminali della scucla secondaria di It grado - -

Totale Funzicramento Amministrativo-Didattico /\ 5.162,94 ‘

51 segnala che, con riferimento al Centri Provinciali di Istruzione per gfi Adulti (cPla), I importo assegnato per la quota del Funzienamento
amministrativo - didattico, relativo al periodo settembre dicembre 2022, & stato calcolato tenendo conto defla numerosnta degli alunm

iscritti nell’anno precedente

Tale risorsa finanziaria potra essere sntegrata una volta acquisito il dato definitivo sulia numerosita degil iscritti.

Con pamcolare riferimente al compenso spetiante ai Revisori def conti, si ‘ricorda che le risorse per I'intero |'esercizio finanziario 2022
(8/12 dell'a.s. 2021/2022 e 4/12 dell'a.s. 2022/2023) sono state gia assegnate ed erogate alle istituzioni scotastiche capofila con nota prot.

n. 30387 del 27 dicembre 2021.

Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento -

ta quo*aja unna, derlvante dallo s?dnziamento prasente in bilancio, risuita essere o;fferenzmta tra | differenti percorsi, come of seglite
fipO(tato .
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Inoltre, sono assegnate I¢ risorse ex art, 8.0.i. 104/2013 - Percarsi‘di orientamento per gli studenti: --

L Risorse ex art. 8 Dil. 104/2013 - Pércqr_si-@i o_rientamen_to per ghi student] 2_69_,96'

“Le risorse in oggstto, derivanti dal'applicazione dellart, 8.del D.L. 10472013, sono finalizzéte a facilitare una scelta consapevole del
-percorse di studio e di favorire la-conoscenza deile opportunita & degl sbocchi occupazienali per gli'studenti-iscritti all'ultimo anno delie

. scuale secondarie df primoe grado e agli ultimi due anni delie scuole secondarie di secondo grado. .7 : o L
5i ricorda che le risorse sopra indicate, presente Daragrafo, devong_essere reqistrate ne! Modeilo A, nell'Agyregate “83 finanzismento

dallo Stato” Voce "01 Dotaziene Ordinaria”.

Come anticipato in prernessa, ai éensi'deil'.art. 39-bis del decreto-le

_ gge 9 agoste 20622, n. 115.con la presente si-assegna a codesta
istituzione scolastica la seguente risorsa’ ’ : : .

Risorse ex art. 39-bis DL 115/2022 - Contenimento del rischio epidemioclogico da COVID19 3.228,30

Tali risorse devono essere accertate e riscosse. jn conto competenza, nell' Agaregatp "03 Cinanziamento dalio Stato” Voce “06 Altri
Flnanziamenti vincolati dallo Stat”, sotto-voce "Risorse ex aft, 39-bis 1. 115/2022".

competente ufficio del Ministero; si invitano le

e delle risorse in_pargla, secgndo le indicazicni sopra

Per semplificare e standardizzare il monitoraggio che sara attivato su tali fisorse dai
istituziani sgolastiche  prestare particolare attenzione aila corretta contabilizzazion

forpite,

k! FiksE

4

COMURICAZIONE PREVENTIVA - RISORSE RELATIVE AL PROGRAMMA ANNUALE 2023
’ (A5, 2022-2023 PERIODD GENNAIQ - AGOSTO 2023)
Ai sensi deff'art. 1, comma 11, della legge n. 107/2015 si comunicano, in via preventiva, gli importi deile risorse finanziarie messe a
disposizione per Ja programmazione relativa al periocdo gennaio-agosto 2023, che saranno cygetio di utteriore e successiva comunicazione
ed erogazione, ferma restande la necessita di conformarsi a guanto sara disposio dalla legge di bitancic 2023 ¢ da interventi normativi

sopravvenuti,

2, Quota Funzionamento.amministrative - didattico, Percorsi per ie competenze trasversali e per Porientamento [1] e
Compenso per i Revisori dei conti - euro 14.917,99 - :

£ assegnata, in via preventiva, fa risarsa finanziaria part ad eurp 14.917,99 composta dal funzionamento amministrativo- didattica,
ripartita secondo i criteri e | parametri dimensionali e di struttura previsti dal D,M. 834/2015, appositamente rimodulati in funziene delle

risorse finanziarie disponiblli a legislazione vigente, secondo le seguenti voci: -
Quota per Alunno . 12.084,66

Quota Fissa 1.333,33

Quota per Sede aggiuntfya ' 1.200,00

Quota per Alunni diversamente abili - 260,00

Quota per Presenza coersi seralifscuole oépedaliere/scuole carcerarie -

Quota per Classi terminali della scuola secondaria di | grade : 40,06

Queta per Classi terminali defla scuola secondaria di if grado -

Totale Funzionamento Amh—:inistrativo-nidattico : 14.917,99 )

Ha precedente sezione con riferimento ai CPiA, l'imperte assegnato per la quota del Funzionamanto amministrativo -

Come specificato ne
periodogennaio - agosto 2623, & stato calcolato tenendo canto delta numerosita degli aiunni iscritti neil'anno

didattico, relativo al
precedente.

Tempenso Revisori dei conti per Uistituzione Capofifa d=iF Ambito revisorile -

La suddetta risorsa, finalizzata alia retribuzione degii incarichi svolti da Revisori dei conti; in rappresentanza del MEF e del Ml, presso le
istituzioni scolastiche ricomprese nel relative ambito territoriale, & calcolata in base al compenso annuo previsto, pari a eurg 1.629,00
lordo dipendente per Revisore dei conti, aggiungendo I''RAP, pari all'8,5%, impesta a carico dell’Amministrazione. '

Percersi per le competenze trasversali o per Vorientamento -

La guota/alunno, risultante dallo stanziamento presente in bitancio, risulta essere differenziata tra i differenti percorsi, come di seguito
riportato: ’ .

PERCORSO DI STUDI  QUOTA PER ALUNNO
ISTITUTI PROFESSIONALI 2855

ISTITUTE TECNICH © 2039
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' \108 (cd "Decreto Semp!rf'caznom—Brs" I

; olei |nnovazmni in materla dl a- prncurernent mtrodotte corn nl Decreto di- Funzmne Pubbilca del 12 agosto 2021 . 148 attuatlvo )

+dell’ artu:olo ‘44.del D.Lgs. 50/2016; L S R : R .

T ole mmﬂflche apportate dalla Legge 23 dlcembre 2021 n. 238 (c.d. Legge Europea 2019- 2020} alt! |5tltut0 deI 5ubappalt0 prevlstc dall art.
:.105deiDLgs 50/2016 S : ) : o

‘o lI Bando tlpo ANAC n.i, agglomato con Dellbera n. 154 de[ 16 marzo. 2022

o Dk 27 gennaio 2022 n 4, convertlto nella Legge del 28 marzo 2022 . 25 (c. d ‘Sostegm -ter”}, che ha mtrodotto J obb[lgo per le
stazioni appaltantl di inserire la clausola di rev:smne prezz; anche negil afﬁdamenti di bem e servizi; : .

.ol DL 30.aprile 2022, n. 36 convertito nella Legge 29 giugno 2022 n 79.{c.d. 'Decreto PNRR brs") che ha- mtredotto nuove prewsmm
volte a incentivare la parita d| genere da parte delle imprese; . o

-0 la legge defega n. 78 del.21. gmgno 2{)22 con la quale i} Parlamento ha conferlto al Gavemo un’ ampfa delega peria rlforma del cndlce
dei-contratti pubblici; . .

L] stato_pubblicato I'aggiornamente delle "istruzioni per l'affidamento dej Sen}iz." di ristoraziong mediante bar & distributori
automatici” e delia relativa Appendice (Quadernc N°2), predisposta alle scopo di mettere a disposizione delle istituzioni scolasticha
strumenti operativi per fo svolgimento delte procedure in questione. L'aggiornamento ha riguardato principalmente:

o le novita con il D.L, 31 maggic 2021, n. 77, .convertito nella Legge 29 lugiio 2021, n. 108 {c.d. "Decreto Sempﬁﬁcazionf-sfs”};

o | riferimenti ai nuovi Criteri Ambientali Minimi per il “servizio di puiizia e sanificazione di edifici e ambienti ad uso civile, sanitario e per.i
prodotti detergenti” (D.M. 51 del 29 gennaio 2021, in GURI n, 42 del 19 febbraio 2021 e aggiornati con it Decreto Corretlivo n. 24
_settembre 2021 de! Ministern della Transizic.ie acologica, pubbiicato in G.URL n. 236 de! 2 ofighre 20215

o |'esplicitazione delia necessita di rispettare i Criteri Ambientali Minimi di cui al D.M, 11 gennaio 2017, aggiornati con Decreto carrettive
DM 3 tuglie 2019, in G.U. n, 167 del 18 luglic 2019, inerenti a "la fornitura e it servizio di naleggio di arredi per interni";

» sarannc oggetfo di prossima pubblicazione le “Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali” (Quaderno N° 3), aggiornate sufla
base delle novitd normative introdotte con-D.L. 30 aprile 2022, n, 36, convertito nella Legge 29 giugno 2022, n, 78 {(c.d. "Decreto
PNRR-bis”) e D.L: 31 rmaggio 2021, n, 77, convertito con moedificazioni dalla L. 29 luglio 202%, n. 108, recante «Governance del-Piano
nazionale di ripresa e resilienze e prime misvre di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento deile
procedurer, Inoltre, con lo scopo di metters a disposizione delle Istituzioni Scolastiche strumenti operativi per lo svolgimento delie
procedure in questione, & stata predisposta un’Appendice conténente un Format 8i Avviso df sefezione con i relativi alleqath:

0 Allegate A: Modello di domanda di partecipazione;
o Allegato B: Modello di dichiarazione sostitutiva;
o Allegato C1: Modello di lettera di incarico;

o Allegate C2: Modello di contratto di lavoro auionomo;

s & stata alaborata una prima stesura delie “Istruzions per V'affidamento dei Servizi Assicurativi nelle [stituzionj Scolastiche™ (Quaderno
N® 4}, {come espressamente previsto dali'art. 43, comma 7, del D.l. 129/2018) e, all'esito della fase di consultazione, & in corso un
aggiornamento del Quaderno N°4 al fine di recepire | suggerimentl le proposte, le considerazioni e/o le csservarioni avanzate dalle

istituzioni scolastiche;

« sulla base delle jstruzioni presenti nei sy citati Guaderni, scaricabili sul sito istituzione def Ministero dell’lstruzione, alia sezione
Pubblicazicni (https://www.miur.gov.ityweb/guest/pubblicazioni), & stata sviluppata e messa a disposizione delie istituzioni scolastiche
una piattaforma degli acquisti {SGA - Sistema Gestione Acquisti) che si pone I'obiettivo di guidare i DS e i DSGA delle scuole nelle
principali fasi delle precedure d'acquisto (programmazione, avvio e-aggiudicazione deifle procedure, esecuzione e stipula del
caniratto). Tale piattatorma, integrata nel S|4, oltre a rappresentare uno strumento di standardizzazione e semplificazione delle
attivitd relative agli acquisti, si pone l'obiettivo-di suppor-tare le scuole negli adempimenti previsti per legge per cgni fase de!
precedimento {mediante apposite checklist di verifica}. Costituisce, inoltre, un‘importante funzicnalita delia piattaforma fa creazione
automatizzata di alcuni documeniti di gara {determina a‘contrarre per {'affidamente direttc e per la trattativa diretta). Tale
niattaforma viene costantemente integrata con nuove funzionalitad in funzione dalle esigenze manifestate dalle istituzioni scolastiche.

)} Miglioramento dei meccanismi e sistemi di controllo

Al fine di migliorare | meccanismi ed i sistemi di controllo, sone state attivate diverse |nizratlve rivolte ai revisori dei conti ed alle istituziont
scotastiche: .

-« Vademecum revisori e checklist:
per supportare i revisori dei conti nell’ambitoc deli'espietamento dei controlli di regolarita .amministrativo-contabile delie istituzioni

scolastiche, garantire la leale collaborazione fra revisori e scuole ed omogeneizzare | comportamenti dei revisori sul territorio
naziorale, sonc. state predisposte e diffuse con nota prot. 44221 del 13 settembre 2022, apposite istruzioni operative dirette ai
revisori medesimi {cd. "Vademecum. per il controlic di regolarita amministrativa e contabile delle istituzioni scolastiche). Tale
Vademecum, che verrad aggiornato periodicamente in funzione delle evoluzioni normative in materiza, si compone di guattro sezioni:
un inquadramento normativo rispette elle disciplina dei controlli di regolaritda amministrativo-contabile;” i process! di gestione del
bilancio delie istituzioni scolastiche, 'attivith negoziale e la contrattazione integrativa d’istituto; i controfli e gli strumenti a
disposizione dei revisori; cenni sulle responsabifitd ‘amministrative, civili & penali. Ad -accompagnare il Vademecum, & state
predisposta e resa disponibile altresl una check fist dei diversi controili che i reviseri sono tenuti a effettuare e che riguarda, in
particolare, la verifica del programma annuale, del conto consuntivo e di cassa.

"o Pi,Re.Co.: . . )
nei prossimi mesi verrs messa .a disposizione dei Revisori dei conti la piattaforma Pi.Re.Co. Jale piattaforma, oftre ad essere

funzionale alla formaziene ed assistenza dei Revisori, consentira ta trasmissione da parte deile Istituzioni scolastiche dei documenti
contabili ai Revisori, al fine di consentire 'espletamento dei controli di regoiaritd amministrativo-contabile anche da remoto. Si
precisa che le scuole potranno trasmettere { documenti contabili ai Revisori utilizzando apposite funzionalita dei BIS {anche se nen

utilizzano BIS per fa gestione defla contabilita).

« Flussi di bilancio:
come comunicato con nota prot 13221 dell11 apr;le 2022, sono stati previsti degli adeguamentf al tracciato utilizzato dalle scuple

- per trasmettere i flusst di bilancio al Ministero, Tl adeguementi, condivisi con i fornitori locali di pacchetti zoftware {Gruppo
Acenerninta - Taunla SIS L "Sictema Infnrerabnen Infoacate daells Sronle”y  nravedann nc:nrm;mnq Aaolla Fanfa il ppfrata 2 cizmcrn



Corre V'obbligo di segnalare che tali risorse saranng haaetts di monitoraggio e che, pertanto,.

‘sopra citate, v

fi. - Interventi di ihnuvazicfgjé} di"éviiuppo_ del sistema a}r'mi'i_m'_sﬁ-a'tf(/o contabile e di _st}ppértq allautoriomia

nizzarzione della-gestione, ma anche-'di'affermazione concretz di un nuovo modelio di Amministrazjone:

ministeriale sempré piti orientato’ 3 dare un supporio reale ai DS-e DSGA Zhiamati ad. amministrare 1 scuole in ur contesto normative -

T comple$so € in continua evoluzione,

Eapproccio proposto dal Ministero per la realizzazione del programma di iniziative rappresentato nel seguito, mira.a favorire Una maggior ~

+ - “focalizzazione da’ parte delle scuole sulla ricerca didattica, &l fine"di pervenire ad (na offerta formativa coerente con le caratteristiche def
- conteste. soclo-economico di riferimento, -nonché a migliorare | servizi offerti ad alunni e famigiie, agendo -sull'efficientamento e
.. digitalizzazione dei. processi arministrativi e sull'accrescimento della capacity di utilizzo delie leve della gestione aziendale pervalorizzare

--le oppaertunita offerte dall*autonomia. : : R CL T e

In particolare, gli interventi descritti nel seguito fanno riferimento-a quattro macro-ambiti:

a)  Efficientamento dei processi gestionalf N - : :

b) - Semplificazione delle procedure d'acquisto e ottimizzazione della spesa
"€} . Miglieramento def.meaccanismi e sistemi di controflo o

d}  Ampliamento delle entrate e diversificazione delle fonti di finanziamento

‘&) - Efficientamento dei processi gestionali . : : } :
In tale macré-ambite rientrano tutte le attivity realizzate 0 in corso di realizzazione finalizzate ad efficientare i processi gestionafi delle

istituzioni scolastiche, tramite Pevoluzioné ed ammodernamento degli applicativi afferenti.all'area amministrativo-contabile def SIDI. DI

seguite si riportano alcuni-esempi:
* Sviluppo bilancie integrato scuecle (B1S):

netl continuo percerso di evoluzione del BIS, in risposta alle esigenze deile istituzion scofastiche, sono state recentemente rese

disponibili nuove funzionalits: o :
0 gastione dej creditori, della data di scadenza dal DURC e relativo contrello di validita in fase di emissione dei mandati;

0 mandati di pagamento e reversali di incasso con I'asseciazione di sospesi-successivamente all'emissione del mandato/freversale;

o report excef con ¥Festrazione dei mandati di pagamento con la refativa fonte di entratz a copertura, ulteriori stampe relativamente
alle variazioni con delibera del CDI e alle variazioni su entrate finalizzate; ] .

o gestione dei CIG anche per la generazione e pubblicazione del file da trasmettere all'ANAC;

o rendicontazioni automatiche/semi automatiche delfe risorse assegnate dal Ministero dell'lstruzione,

Inoltre, a breve saranno rese disponibili ulterieri funzionalita quali, ad esempic: rendicontazione Sociale, passaggio di consegne in caso di
nuova nomina def DSGA, funzieni per #l controllo deli’avanzo di amministrazione, .
*» Monitoraggio POS:

all'interno del BIS, nella sezione densminata “POS", a.partire da febbraio u.s. & state messc a disposizione di tutte le istituzioni scofastiche
{anche quelle che non utilizzano il BIS per la gestione contabile) un insierne di funzionatita per |z gestione della contrattazione integrativa
d’istituto, Tali funzionalith permetiono di:

o gestire le assegnazieni e le aconomie degli anni pregressi;

¢ comunicare alle RR.5S.UU. if budget a disposizione per la contrattazione di istitlito;

¢ ripartire il FIS tra il personale Docente e personaie ATA;

0 caloolare I'indennita di Direzione per Hl D5GA e |'Indennith del Sostituto DSGA;

o inserire le sttivita per le quaki si intende distribuire |e fisorse del MOF al personale scolastico:

0 destinare le risorse di ogni specifico sotto-compense, alle specifiche attivithy e incarichi per ogni categoria di persenale docente e

personale ATA;
¢ redigere in manfera automatica la relazione tecnica del DSGA e la relazione iilustrativa del DS:

o predisporre if Verbale Athena riguardante Iipotesi di contratto integrativo di istituto;

gestire le anagrafiche de! personale in servizio attraverso il collegamento diretto con il “Fascicolo del Personale” SiDI;

gestire le lettere di incarico; .

convalidare e liquidare gl incarichi mediante a produzione de! c.d, “file NoiPA“;

meonitorare le risorse relative atla contrattazione integrativa di istituto.

Tali funzionalith verranno aggiornate in itinere in funzione delle esigenze che verranno manifestate dalle istituzioni scalastiche.
¢ Evoluzione dei registri dell’inventario e del magazzino:

o 0Ooo

nel corso def 2021 & stato rifasciato un aggiornamento deil'applicativo per la gestione de registri inventariali delle istituzioni scolastiche
{SIDI-nventaric) rispetto alle disposizioni di cui al DI 129/2018 e sono state previste ulteriori funzionalitd a supperts delle seqreterie
scolastiche: gestione dell'fnventaric oft-line e gestione del magazzine e dei buoni d'ordine {cd, "Magazzing scuola”),

I sistema consente di tracciare il ciclo di inserimentc e gestione del beni oggetto di inventaiio supportando le scuale nella valutazione
automatica degli stessi e coliegands i dati del sistema inventario con la gestione del bilancio {maodeflo k). Inoltre, & possibile riprodurre fe
stampe necessarie al passaggio di consegne tra DSGA e | documenti a supporto delle verifiche da parte dei revisori dei conti durante le
verifiche concordate previste dal D.1, 129 del 2018. : ' .

Con particolare riferiments alla gestione del patrimonio e degli inventari defle istituzioni scolastiche, st coglie 'occasione per ricordare alie
scuole ii rispetto degli adempiment? previsti dagli artt. 29-3% del D.I. 129/2018. : ’

Al riguardo, si evidenzia che con nota prot. n. 4083 del 23 febbrajo 2021, in attuazione di quanto previsto dall'art. 29, comma 3, dei DI
- 129/2018, ii Ministero ha predisposto delle linee guida destinate alle istituzioni scolastiche, con obiettivo di indirizzare {e stesse nella
gestione dei patrimonio - ivi inclusi gii aspetti relativi ai beni non inventariabilj - e degli inventari, nonché di garantire delle indicazioni
uniformi e comuni in materia.’ ) . :
A corredo di tafi linee guida, al fine di forpire un supporto operativo afle scuole, sono stati messi a disposizione delie scuole: una tabella
sinottica dei registri deghi inventari e delle relative cetegorie e sotto-categorie, i modelli da utilizzare nefl'ambito delle operazioni di
_rinnova inventariale (con relative brevi istruzioni per ia compliazione) e format di provvedimentifverbali che possono essere
madificati/integrati dalle singole fstituzioni scolastiche suila hase delle caratteristiche peculiari deila scrola (verbate del .passaggic di
consegne fra DSGA, provvedimento df nomina sostituti consegnatari e sub-consegnatari, provvedimento per il discarico dei beni
dell'inventario, avvise di vendita dei beni, verbale della commissione per fa vendita, ecc.). .

B) Semplificazione delfe procedure d'acquisto e ottimizzazione deila spesa ; . :

Megli ultimi anni, ia materia dei contratt pubblici & stata interessata da profonde innovazion; relative al quadro normative di riferimiente.
Pertanto, al fine di supportare le’ istituzionl scolastiche ed educstive statali nel superamento. délle difficolta che incontranc
guotidianamente nal garantire il rispetto defla normativa in materia dl acquisti - caratterizzata da una notevole complessita, da stringenti
obblighi di centralizzazione, da mutevolezza della refetiva normativa di attuazione, nonché dalle specificitd del settore scolastico - §f
Ministerc ha proseguito gii interventi df sempiificazione delle procedure d'acquisto e dij ottimaziong di spesa gid avviati negli anni

precedenti.

In particolare,
° &-stato pubblicato I'aggiornamento dalle “Istruzioni di carattere generale relative all’applicazione def Codice dej Contratii Pubblici

{D.Los. 50/2016})" e del’Appendice {Quadernd N© 1). Pib nello specifico t'aggiornamento del Quaderno N° 1 e deMa relativa Appendice
ha rigeardato; ' : : . . )

Ao AmGiES Anrematin in mabacia Al coanbest rathR e inkrad abio can il 21 maania A1 - 77 sranvncHrA Aalls ) Aasaes 30 hoalin-2A%T -

_ _ dovranng essere itilizzate eritrg 1afine -
*o.dellanno Scolgstice in corsn, oyvero entro i 31 agosto 2023, pena restituzione in conto entrata dei bilancic delo Stato’ alle coordinate -

rcorse, ‘a\_N's'at_D‘ dal Mindistero negli ultimi ani, di evoluzione #el sistema amministrativo-.cositabile'delle‘




TUCEr T T T 12'24

Si ricorda’ che Ie fisorse del presente paragrafo devono essere reglstrate nel Model[o A nell Aggregato "03 Fmanzramento daHo Stato" '
Voce "01 Dotazione Ordrnana " ; . . : o

_ ) ’ : CEDGLINO UNICO A 5. 2022 2023

A) Assegnazmne delle risorse ﬁnanzmne afferenti- agli . lstxtuh contrattuall che compongono il “Fondo per il
mtghoramento ciell‘offerta formativa®. .
Come accennato, in premessa, in data 3 ottnbre 2022 il‘Ministero e le 00.S5. rappresentatwa del comparto Estruzmne e Ricerca harmo
siglato i# CCNI per [' assegnazlone alle istituzioni scolastiche ed educatlve statah delle risorse destinate al Fondo . per il miglioramentc
dell'offerta formativa,
In base:a tale Contratto'si comunica che la risorsa complesswamente dlsponlhlle, per il periodo settembre 2022 —agosto 2023, perla
retribuzicne accessoria, & part ad euro 83.431,05 lordo dipendente, cost suddivisi:
&) euro 55.965 do d|pendentemdelle istituzioni scolastiche, che in sede di contrattaznone delle risorse dovra rispettare

i vincoli di cut all"articole 40, comma 'S del CONL del 19/04/2018; : .
b) euro 4. 96 53.lordo dipendente per le Funzioni Strumentah all’offerta formatwa

<) euro 2 839 11 lordo dlpendente per Incarichi Specifici del personale ATA
d) _eure3.143,92 lordo dipendente per fa remuneraztone delie Ore Eccedenti l'orario settlmanale d'obbligo, effettuate in sostituzione di

colléghi assSTITE Cli all'art. 30 del CONL 20/11/2007;
e) euro 896,13 lordo dipendente per la remunerazione defle attivits complementan di educazrone fisica. Si'informa che tali risorse
seno destinate a tutte le jstituzioni scolastiche secondarie di primo e seconde grado, in-base al numero delle classt diistruzione secondaria
in organico di diritto. (noltre, ai sensi delt’art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negii istituti compransivi, potrannc essere realizzate attivita
progettuall di alfabetizzazione motoria e di avviamento alia pratica sportiva che coinvoigano aiuani della scuola primaria, i ricerda,

aitresl, che 1e attivita reallzzata dalla singola istituzione scolastica sono monitorate ai sol: fini conoscitivi attraverso un‘apposita
piattaforma informatica, sulla quale si-richiede 'indicazione della risorss impiegata per ciascuna di esse nell'anne scolastice di rfferlmento
f) eurc §13.56 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio
e centro Femarginazione scofastica dicai all'art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;
g} euro - lordo dipendente per retribuire | turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli Educandati;
h)  euro 15.106,29 lerdo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scofastico. Tali risorse, ai sensi della legge 27
 dicembre 2019, 1. comma 249, sano utlizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare e attivitd e gli impegnt
svoltl dal personale scolastico, secondo guanto previsto dall’art. B8 CCNL 29 nevembre 2007.
Con note successive, la scrivente Direzione comunichera Vassegnazione di ulteriori risorse ad. integrazione di quelle succitate, ivi
comprese queffe destinate ai pagamento dei docenti Coerdinateri di educazions fisica presso gli Uffici scolastici regionali, nonché le risorse
per finanziare l'indennita di sostituziene del DSGA, I'indennita di bilinguisme e trilinguismo da corrispondere al personale docente della
scuole Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Fritifi Venezia Giutia e le risorse destinate ai CPIA afferanti le Aree a rischio,
a forte protesso immigratoric e contro I'emarginazione scolastica. Tali risorse finanziarie saranno quantificate a seguito delPattivazione di
apposite rilevazioni con la finalitd di determinare 'esatta risorsa da assegnare a ciascuna istituzione scelastica.
B} Compensi per lo svoigimento degli esami di Stato
Infine, & assegnata una risorsa finanziaria pari a euro - finalizzata at pagamento dei compensi per lo svolgimente degli esami di Stato,
caicolata attribuenda 4.000,00 euro a dascuna classe terminale coinvolta neil'esame- di Stato,

Acconte " Compensi per lo svolgimento deghi esami di State” -

Tale risorsa costituisce un acconto rispetto al totale fabbisogne che potrd generarsi a cenclusione degli esami e che ciascuna istituzione
potra comunicare, come di consuetn, attraverso un monitoraggio che sard attivato dal mese di luglio 2022.

o] Supp!enze brevi e saltuarie
Come ¢ noto, dall’anno scofastico 2015-2016 sj & avviato un nuove processec di liguidazione delle competenze per le supplenze brevi e

sadtuarie del personale scolasticod non di ruole. Al fini del corrette adempimento delle prescrizioni contenute nel D.P.C.M. 31 agosto 20186,
si invita ["istituzione scolastica a voler fare riferimento alle indicazieni tecniche ed operative fornite dalla scrivente Direzione Generale con
la Circolare 6 - prot. n. 16294 del 28 ottobre 2016.

Con Yobiettivo di garantire il pagamento delle spettanze al personale scolastico suppiente breve e saltuario entro 30 giorni, il D5GA e il
DS, a conclusione det rapporto di lavoro, o diogni mensilita in caso di contratti di pili lunge durata, verificane la congruits e la

completezra dei dati-trasmessi entio tre giorni lavorativi datla conciusione delia mensilita di riferimento e, tramite SIDI,

effettuano 'autorizzazione tempestiva al pagamento {adernpimente non previsto per gl incarichi di religione) e {a trasmettono a NolPA
mediante SIDI, il processo si conclude con linvio da parte di NoiPA del contratto, autorizzato dal DSGA e dal DS, al Sistema Spese della

Ragioneria Generale dello State per fa verifica di capienza finale e, in case di esito positivo, viéne prodotio il cedolino e vengeno liguidate
ie competenze mensili. In case di esito negativo, I'ufficio competente di questa Direzione Generale, sulla base del fabbisogno calcolato
dalle singole rate, assegna te risorse finanziarie occorrenti sui singoli POS dell'istituzione scolastica, nel limite degii stanziamenti di

bilancic previsti a legislazione vigente.

Per-le modalita. operative e per Fuso delte funzioni informatiche si rinvia al manuale utente "Gestione Rapporti di lavero/indennitd di
maternita in cooperazione applicativa con il Mef”, disponibile sui Portale 51D1 alia vece DOCUMENTE E MANUALJ -> Gestione
rapporti di favore personale scuola in cooperazlone applicativa con MEF,

* et 2 R

EVENTUALI INTEGRAZION! E MODIFICHE ALLE RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE E COMUNICATE ANCHE !N VIA PREVENTIVA
Con comunicazioni successive, potranno essere disposte eventuali integrazioni alle risorse finanziarie sopra esposte e riferie .
rispettivamente al periode settembre-dicernbre 2022 e af periodo gennaio-agosto 2023, In particolare, petranne essere disposte
integrazioni, da accertare nel bilancio secondo e istruzioni che verranno di volta in volta impartite, per I'arricchimento & I'amplamento
dzlofferta formativa ai sensi dell’articolo 1 della legge n. 44071997, -Uiteriori risorse finanziarie potranno essere assegnate in corso d'anno
scolastico anche a cura di Direzioni Generali diverse dalle scrivents, per altre esigenze (es, PON).

DIRETTORE GENERALE
Antonella TGZZA
' {Decumento firmato digitairmente)
{1} Ai sensi deitart, 1, comma 784 della L.145/2018 (c.d. Legge di bilancio 2018), I'Alternanza Scuola-Lavoro & stata ridenominate

"Percorsv per le competenze trasversah e perl or!entamento
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