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|Prot. 0000831 del 21/02/2023 All’Albo On-line
i (Uscita) ‘ Al Personale docente dell’IC Sabatini '

- Alle Scuole della Provincia di Catanzaro
Al Centro per Uimpiegeo di Catanzaro
Agli atti

Ogpetto: Avviso di selezione per il reclutamento di figure professionali di tutor, facilitatore € referente per:la
valutazione per il progetto PON relativo a: ’

- Programma Operative Complementare (POC) “Fer la Scuola, competenze e ambienti per I apprendimento” 2014-2020
finanziato con il Fondo di Rotazione (EdR)~- Obiettivi Specifici 10.1, 102 ¢ 103 - Azioni 10.1.1,1022 e 103.1.

- Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorst educativi volti al potenziamento delle
competenze delle studentesse e degli studenti & per la socialita o I’accoglienza. ‘ '

Titolo progetto: 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-66 “Vajorizziamo la competenia” ‘
Codice. idéﬁtiﬁcativo progetto: 10.2.2 A- FSEPONaCL—2022—66 _
CUP: J34C2200 0770001 - ' Importo autorizzato: € 32.659,20

[L, DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA Pavviso prot. 33956 del 18/05/2022 “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo

' Nazionale “Per la souola, competenze ¢ ambienti per Iapprendimente” 2014-2020. Avviso
pubblico “33956 del 18/0%/2022 - FSE- Socialita, apprendimenti, accoglienza”. Asse I -
[struzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Azione 10.2.24;

VISTE  le delibere degli 00.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura ¢ alla

: realizzazione del progetta con inserimento nel PT.OF. in caso di ammissione al
finanziamento {Collegio dei docenti — delibera n. 2.17 del 13/09/2022 e Consiglio di Istituto
— delibera n.2 det 11/04/2017); ‘ . :

VISTA fa candidatura Prot. n° 21/06/2022; .

VISTA Ia nota prot. Prot. AOODGEFID-53714 del 21/06/2022 con Ja quale la Direzione Generale
per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi stratturali per
Pistruzione e per Iinnovazione digitale — Uff. IV del MIUR ha comunicato che & stato
autorizzato il progetio dal tiolo. “10.2.2A-FDRPOC-\C.L-2022—66 Valorizziamo la
-eompetenza” — codice 10.2.2A-FSEPON-CL2022-66 proposto da. queste Istituzione

~ Scolastica per-un importo pari a Earo 32.659;20; o o ) Lo
VISTA ' Ja nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/201 7. contenente I’ Aggiornamento delle lince
' guida dell” Autorita di Gestione per {*affidamento. dei contratti pubblici-di servizi e forniture

: di importo inferiorg alla soglia comunitaria diramate con'nota det 13 gennaio 2016, o 1588;
VISTA Ja nota prot.n. AQODGEEID 34815 del 02/08/2017, contencnte chiarimenti in merito alle
Attivita di formaziong — Itér di reclutamento_del personale “esperio” © relativi- aspetti di-

. ~ patura ﬁscaIe,'prevideﬂziale ¢ assistenziale; T R EE
VISTI i Regqlamehti UE ¢ ﬁ;tta {a normativa di riferimento per la realizzazione. del suddetto
: : progeito; ' : S .

VISTE ~ lo indicazioni ddl MIUR ‘per la realizzaizione degli interventi; o




VISTO

| il decréfo del Dirigente Scolastico n.4608 del 20/09/2022 relativo all’_éssunzioﬁe' nel

programma annnale 2022 del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso,
autorizzandone le spese nel lumte fissato da1 relativi plam finanziari, per 1’1mporto di Euro

32.659,20;

- VISTE
VISTO
VISTO

. VISTA

_ Ie schede dei costl per singolo modulo;

,11 DL 129/2018 concernerte ‘Regolamento concernente [e Istruzmm generah sulla gestione
. ammm1strat1vo contabile delle istituzioni scolastiche"; -

il D.P.R.N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;
la delibera del Collegio Docenti del 20/ 12/2018, con la quale ¢ stata approvata la Tabella di

va[utazmne titoli per la selezione del Personale Intemo/Estemo da coinvolgere nel PON;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professlonah '

VISTA -
VISTO
VISTO

RILEVATA

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017;

- Ta successiva nota Miur di Errata Comge Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno

disposizioni. in merito all’iter di rechitamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di
natura ﬁscale previdenziale e assmtenzm[e

[

o 11 manuale per la documentazione della selezione del personale del 20/ 12/2018;

11 proprio Regolamento per fa dlSClphl‘la degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni
approvato dal Consiglio di Istituto; :

la necessita di reclutare 7+2+1 figure professmnah necessarie per la realizzazione. del
progetto FDR POC d1 cui in premessa.

indice il seguente:

AVVISO PUBBLICO

per la selezione di n.7 ﬁgure professionali di “tutor”, uno per ciascun modulo, n2 facilitatore e n.1

referente per

la_valutazione rivolto al personale interno dell Istrmzmne Scolastma come da tabella

rlportata
Competenza Laboratorio di lingua inglese 1 Secondaria di Borgia
multilinguistica : . - Classi 1*
Corgp clonza { Laboratorio di lingua inglese 2 Secondaa.rla di Roccelletta ) - 1
| multilinguistica S o Classi 1 S U
. 'Cgm.p .eten?a' ‘Laboratorio di lingua inglese 3 Seconda:l ia di Caraffa D . | 1 Referente per
multilinguistica : Classi T .. 2 Facilitatori 1 .
‘ - | lavalutazione
. | Competenza in - . . o
| Scienze, Tecnolog1e - | Laboratorio STEM 1 SeCOITdB;rIa di ijgla'
Ingegneria e . Classi 3 lm : :
‘ . : _ pegno OI‘EII‘IO .
‘Matematica (STEM) : Impegno orario |
. Competenza in - N _ nt d 1 10.0re per ogm 3 orc pér:()gﬂi :
| Scienze, Tecnologie_ I Secondaria di Roceelletta | 1 odujo- orep .
| Ingegneriae - _ Lab.o.rat.ong STEM2 " | Classi 3*‘-.' : ERRE - modulo -
_ ‘Matematlca (STEM) ' g '
C ; digital o ~Codin 1 Secnndarla dl Borgla _
ompetenza 1g1ae.- Coding 1. Classi 2°
E e o e . Secondaria chRoccelletta -
| competenadgie_|cuing oz

R La proposta dldattlca mtende amphare e sostenere l’offerta formatlva per gh anni scoIas’am 2021—2022 AR
1 2022-2023,in part:colare durante il perlodo estivo, attraverso azioni spemﬁche finalizzate al potenmamento R
' _--'degh apprend:mentl ¢ delle competenze chlave in conforrmta alla- Raccomandazmne del - Consxgho. S : :
dell Umone europea 22 magglo 2018 La Progettazmne e 1a reahzzazmne de} percor51 d1datt1c:1 e fonnat1v1 _ SN

S Descnzmne Progetto




~ s0no 1sp1rate all’utlhzzo di- metodolog1e didattiche mnovatlve che valonzzano 1apprendunento attivo e
- cooperativo, con particolare attenzione anche al benessere personale ¢ alle relazioni. Le azioni promuovono
il protagonismo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti, delle adulte ¢ degli adulti, in
- situazioni esperienziali. I moduli didattici sono svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti
di tipo esperienziale 0 immersivo, anche all’aperto, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid,
~vigenti, in sinergia con le realtd istituzionali, culturali, sociali, economiche del territorio. T percorsi di
forniazione sono volti a: - Rafforzare le competenze chiave per I’ appxendlmento permanente, in particolare
potenziando i livelli di base; - Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio con metodologie
innovative, proattive ¢ stimolanti; - Promuovere la dlmensume relazionale nei processi di msegnamento £
apprendlmento e il benessere dello studente : : -

Descrizione dei mo_du]i

Laboratorio dilliﬁgua inglese 1 —2 — 3: La pratica didattica della lingua straniera & piu efficace quando si
‘basa su un approccio ‘%oinunicativb”, a partire da una situazione, da un contenuto, con obiettivi realistici,
~_motivanti rispetto a interessi, capaciti e contesto degli studenti. 11 laboratorio- individua ambienti di
- apprendimento che, varcando le mura della scuola o della cittd, diventano il contesto reaie per Pinterdzione

in lingua straniera (incontri nei parchi, nelle biblioteche, nelle’ comunita virtuali che permettono I’interazione '
e condivisione di esperienzé e di interessi con native speaker della stessa etd). Tale approccio sard seguito
-anche attraverso' la flessibilita nella progettazmne didattica a part1re dalla diagnosi degh interessi ¢ delle
emgenze lmguistlche degh studenti. :

Laboratorio STEM 1 - 2: Le STEM vanno nella direzione di un approccio integrato alle dlsmplme d1
ambito scientifico. Nel laboratorio si offre agli alunni il confronto con I’oggetto- di studio (un problema reale
"o un fenomeno riprodotto in laboratorio), si pongono delle domande significative, si formulano e

confrontano delle ipotesi, le si verificano attraverso esper1ment1 daloro progettati ¢ se ne discutono i risultati
.coni prOprl compagni e con il docente per concludere con una nuova domanda d1 ricerca.

- Coding 1 —2:.1l pensiero computazionale, il coding e la robotica educativa costituiscono una prioritd per
r agglomamento del curricolo sia nel primo che nel secondo ciclo di isttuzione. 1l laboratorio sara dedicato
all’apprendlmento dei principi di base della programmazione con I’utilizzo di strumenti e kit robotici.

Condmom d1-amm1331b1hta

_ Pud presentare istanza di partecipazione aIla selezione 11 personale scolast1c:0 che:
-0 possiede i titoli di accesso previsti dal seguente avviso
[ presenta istanza di partecipazione. nei tempi e nei modi prev1st1 dal presente bando;
O possiede adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della m1sura assegnata,
[I p0551ede il titolo di studm eventualmente richiesto dalla specifica mxsura

Tabella_ dei _requis_iti di accesso:

- Competenza multilinguistica . Si cercheranno figure in possesso di:
__".‘Labo'rato_ria'a_’i lingud.'inglesé 1-2-3” B L
R TR I Competenze specifiche nel settore
" Modulo di30ore. - | Esperienze professionali nel settore specifico.
' Competenza in Scienze, Tecnologie, - | e ' e
' ,j Ingegnerla ¢ Matematica (STEM) -
"‘Laboral‘orla STEM J 2” 7

- -Si cercheranno figure in possesso di:~

S 7 Compétenze specifiche nel settore. .~ |

o e el T _Esperlenze professmnall nel settore speclﬁco R

T Modulo di 30 ore. - R o

- Competenza digitale =~ | SI cercheranno ﬁgure mpossesso di: .
“Coding 1-27 . ' : :

Competenze specxﬁche nei settore _

"2 Modulo 'd'if'_3'0-'6fé.“_: R T ;;..'_,'Esperlenze professmnah nel settore spemﬁco 5 IR



Modalita di presentazione delle demarnde

- Per manifestare il proprio mteresse gh aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la relativa domanda
con allegati, pena I’ mamnuss;blhta entro ¢ non oltre le ore 13.00 del 61 marzo 2023 presso I'Utficio
protocollo del’ ISTITUTO COMPRENSIVO “G. SABATINI”, Corso Mazzini 239, 88021 BORGIA (CZ)
Non fa fede il timbro postale.

La scuola non si assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna.

In alternativa le domande potranno essere inviate con posta certlﬁcata all’indirizzo e-mail
czic839008(@pec.istruzione. it :

La candidatura sard ammissibile solo se _perverranno. in tempo utile i seguenn documenti completl in ogni
parte:

a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbhgatorlo)

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita,
Pindirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui & in possesso ¢ la data’di conseguimento
degli stessi, il recapito telefonico e ’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si
richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati
per una corretta valutazione; :

¢. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’ attrlbuzmne dei punti secondo i
criteri di seguito specificati (come da allegato); :

d. Fotocopia di documento di identita in corso di validita

Criteri di valutazione per la figura di tator
Il reclutamento dei tutor avverra secondo i seguenti criteri:

Diploma/Laurea coerente con area di intervento
Laurea Triennale ottenuta con la votazione:
110 e lode
110
da 105 a 109
da 100 a 104
meno di 100
| Laurea specialistica o vecchio ordinamento con votazione rapportata
a:
110 ¢ lode ' 10
110, '
da 105a 109
da 100 a 104
meno di 100 ,
Esperienza di docenza nel settore di pertinenza:
pitt di 20 anni - 10
da 10 a 20 anni 7
da 5 a9 anni 5
meno di S anni , 3
Esperienza universitaria nel settore di pertinenza . " | 5 punti per ogni corso, max 15
Pubblicazioni di pertinenza in rmste specializzate /o pubblicazione | 3 punti per ogni pubblicazione,
di libri . max 15
- Esperienza di formazmne mn qualitd di docente/relatore di seminari, | 3 punti per ogni esperienza,

bt 3 U =Y

W e

_convegni nel settore di pertinenza ' : max 15
| Competenze informatiche: B -
'ECDL o equivalente livellobase 2 puntii E . S Max 4
Altre certificazioni come: [
. Microsoft MCAD, Mlcrosoft MSCD M1crosoft MCDBA, EUCIP,
' EIPASS, MOUS, 1C3, CISCO, PEKIT, altri corsi sui tablet da |

-almeno 100 ore; - 2 punti per ogni certificazione |
| Max 2 titoli e ' : : S a




Partecipazione ‘a progetti efo iniziative mirnisteriali righardanti S punti per ogni corso, max 15
I’ insegnamento della disciplina di pertinenza - S _
Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti PON/POR Per ogni incarico di Tutor
| svolti nel settennio PON/POR 2014/2020, in qualitd-di Tutor o ' punti 2

Criteri di valutazione per Ia figura di facilitatore.
_ Il reclutamento del facilitat awerra second i seguenti crit

Laurea diII livello - Diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL),
_ lauree specialistiche (LS) ¢ lauree magistrali (LM)- con valutazmne
~-{"inferiore a 100/110 - si valuta un solo titolo .
'| Laurea di IT livello -Diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL), 10
lauree spek:ialistiche (LS) e lauree magistrali (LM)- con valutazione
uguale o superiore a 100/110 - si valuta un solo titolo '
Laurea di II livello -Diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL) 12
| lauree specialistiche (LS) e lauree magistrali (L.M)- con lode - 5i
{ valuta un solo titolo ‘ - . .
Partecipazione ad attivita di formazmne attmentl alle temauche del Punti 1 per ogni esperienza sino

P.N.S.D. : .| ad un massimo di 5 esperienze
. *| Partecipazione ad attivita di spenmentazxone dldatnca attinenti alle | Punti 1 per ogni esperienza sino.
| tematiche del P.N.S.D. ad un massimo di 5 esperlenze
Dichiarazione di possesso di adeguate competenze mformatlche e Puntl 5

conoscenza della piattaforma predisposta da INDIRE per la Gestione
-Unitaria del Programma 2014-2020 per operare ed eseguire
- correttamente gli adempimenti richiesti.
Pregresse esperienze di facilitatore nella gestione di progetti con pill | 5 punti per ogni esperienza
moduli formativi a partire dall’anno scolastico 2014/15.
Competenze informatiche: - _ Max 4
"ECDL o equivalente livello base 2 punti '
‘O altre certificazioni come:
- Microsoft. MCAD, Microsoft MSCD, Microsoft: MCDBA, EUCIP,
| EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT, altri corsi sui tablet da |
almeno 100 ore; 2 punti per ogni ceﬂiﬁcazione '
Max 2 titoli '
 Comprovate conoscenze, compe’tenze ¢ abilita specifiche richieste dal | Punti 5
i ruolo di facilitatore e precedenti incarichi riferiti a Progettl PON/POR :
8 svol’a nel settenmo PON/POR 2014/2020 '

Crlterl di valutazmne per la figura dl referente per la valutazione, -
1l reclutamento del referente per la valutazmne avverra secondo i seguenti-criteri:

. i~ Laurea di II livello - Diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL), lauree | 8

- | specialistiche (LS) ¢ lauree magistrali (LM)- con valutazmne mferlore a |

£ 100/110 - si valuta un solo titolo . .

" | Laurea di 1T livello -Diplomi.di laurea di vecchio ordmamento (DL), lauree i LU

R :aspemahstlche (LS) ¢ lauree magistrali (LM)- con valutazione uguale 0

“superiore a 100/110 - si valuta un solo-titolo

- 1 Laurea di II livello -Diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL), lauree 12

-. spemahstiche (LS) e lauree maglstrah (LM) con: lode - 81 Valuta un solo o

| titolo. - :

-+ Laurea di I hvello ~ (Laurea triennale) si valuta un so]o t1t010 (Valutablie se 6 Ry
|'mon si possiedé un titolo superiore ¢ se prev1st0 dalla normativa ). * S

o D;ploma specifico H grado’ (valutablle s¢ non si poss1ede un t;tolo superlore'. 4

- sl e'se previsto dalla normatwa) ' S : L 3 B :

o ;'Docenza unlversrtaria coerente con la t1polog1a d1 mtervento S 4 (per ogm anno)

PES B : T Max12




| Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento munite di codiCe ISBN | 1 punto per ogni -
- : | pubblicazione (max 5)
Pregresse esperienze di referente per la valutazlone a partlre dall’anno 5 punii perogni .

scolastico 2014/15. o : : . esperienza
Competenze informatiche: ~ =+ - . . | Max 4
ECDL o equivalente . fivello- base '_ [ 2 punti - o

-O altre certificazioni come:-

Microsoft  MCAD, - Microsoft MSCD Mlcrosoft MCDBA EUCIP
EIPASS, MOUS, 1C3, CISCO, PEKIT altri corsi sui tablet da almeno 100
| Ore; ' _ _ 2 puntl per ogni- certxﬁcazmne

Max 2 titoli ' : .

Modalits?l di attribuzione -

Le istanze di partecipazione alla selezmne pervenute ¢ riconosciute formalmente ammissibili

saranno valutate da un’apposita Commissione nominata dal dlngente scolastico tenendo conto dei
titoli dichiarati, delle capacita tecniche e professmnah degli asp]rantl ¢ della chspomblhta degh '
- stessi a svolgere i relativi incarichi. . N
LIstituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti. consultabﬂe in sede ed affisso all’albo. Trascors;

gg. 15 senza reclami scritti, si procedera al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di

incarico. I reclami possono concernere. solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di puntegglo ai

titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione..

L’Istituzione provvederd a contattarc direttamente gli aspiranti. Il termine di preavv1so per Iinizio de]le

prestazioni sara almeno di 5 giorni. 1.’ inserimento nell’¢lenco non comporta alcun diritto da parte def] aspirante

se non 11 conferlmento dell’incarico in relazmne alla propric 1a posizione in graduatoria.

Motivi di inammissibilitﬁ ed esclusione -

Sono causa di inammissibilita: - - e . ~

[ domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; :

O assenza della domanda d1 cand1datura o di altra documentazaone 1nd1v1duata come COIldlZlOIle di
‘ "amm1351b111ta :

Condizidni contrattuali ¢ finanziarie

1’ atmbuzmne degli incarichi avverrd tlarmte lettere di incarico per il personale interno.
L’incarico di tutor per lo stesso progetto potra, eventualmente venire suddiviso anche tra plu docentl m
- considerazione di particolarl esigenze scolastiche, - ' .
La durata dei contratti sard determinata in funzmne deIle esigenze operatzve dell Ammmlstrazmne -
~ beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il 31 agosto. 2023.
L’Istituto Comprensivo “Sabatini” di Borgia prevede con il presente avviso I’adozione della clausola :
risolutiva espressa secondo cui lo stesso puod recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare
dell’interesse pubblico che ne ha. determmato il f'manzmmento :
_'La retrlbuzmne oraria & di: ) : -
7= per il tutor importo orario d1 € 30 00 (trenta/()ﬂ) onmcomprenswo,
. = -per il facilitatore 1mport0 orario di € 23 25 (vent;tre/ZS) onmcomprenswo (sono prewste n, 10 ore.
~ max per modulo); . , :
g ji__ peril referente per Ia valutazlone Jmporto orarm d1 € 23 25 (ventutre/ZS) onmcomprenswo (sono i
~ - previste n.3 ore max per modulo). ' : : s U
_ '_I compenm s mtendono comprensm di ogm eventuale onere ﬁscale e prev1denz1ale -ecc., a totale carlco del R
: 'La retnbuzmne concordata e dovuta soltanto S€ 11 progetto o 1I smgolo modulo dl pertmenza verrd . o
"effettlvamente svolto ed ogm operatore r1cevera una retr1bu21one proporzmnale alle ore effettwamente i |
. '.:prestate S : ; . x o g SRR el A s ) [ CoTT ‘
' "'_'_TT.VI_La hqmdazrone della retrlbuzmne spettan’te opportunamente contrattuallzzata dovra armomzzars1 con i |
. tempi di- trasfernnento del fondi dall Autorita di. Gestmne‘senza che Ia presente Is‘utuzwne sco]astica sxa' R
' obbhgata ad alcun antlclpo di’_cassa' o L : ' ' SR B




o Compltl specxﬁcn rlchlestl dalla ﬁgura tutor :
Resta a carico dei docenti tutor incaricati la puntuale registrazione delle attivita svolte, oltre che sul normale
: reglstro cartaceo, ‘anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autoritd di gestione per il
monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo | reale dell’andamento di cmscun 1ntervent0 foxmatwo

1l Tutor, in particolare: : : :

- predispone, in col]aborazxone con Tesperto, una programmazione dettaghata del centenuti
dell’intervento, che dovranno essere sudd1v131 in segmenti dzsmphnarl e competenze da acquisire e 1a
riporta in piattaforma; : -

- segnala al d:rettore dei Serv1z1 Generah ed Amministrativo Pavvio e la conoiusmne del modulo

-~ formativo; ' o - :
- accerta che nel reglstro dldattlco e d1 presenza vengano annotate le presenze e e firme dei partempantl
degli esperti e la propria, I'orario d’inizio-€ fine della lezione;
- annota nella piattaforma le presenze dei corsisti, giorno per glomo :
- accerla Pavvenuia compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo e
' ~ dell’auforizzazione al trattamento dei dati personali; : :
. - inserisce nella p1attafor:ma i dati delie rilevazioni iniziale ¢ finale's compila i questlonarl richiesti;

- segnala al DS in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
“standard previsto; S . : '

- . contatta gli alunni in caso ) di assenza ingiustificata; :

- . mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per ‘monitorare la ricaduta
dell’intervento sull’attivitd didattica curriculare, utilizzando gli strumenti predisposti dal referente della
valutazione;

- prepara locandine pubbhcltane e/o articoli da pubbhcare per la pubbhclzzazmne dell’avvio e della
conclusione dell’intervento didattico ¢ per i genitori dei partecipanti e per il territorio in cui opera
Pistituto.

Compiti specifici per il facilitatore
11 facilitatore nello specifico avra il compito di: -

- Cooperare con DS, DSGA ¢ Referente per la Valutazione al fine di garantire la fattibilita di tufte le
attivitd e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli stramenti
(compilazione dei bandi ¢ delle graduatorie; cura e verifica della correttezza dei dati inseriti da tutor

ed esperti nel sistema GPU; meonitoraggio del plano coord]namento dell att1v1ta di documentazmne
© relativa a ciascun percorso). ‘
o= Partec;lpare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi e verbalizzazione degli incontri.
- Promozione della comunicazione sul territorio e tra le figure che operano sul progetto. Cura delle
- attivita di pubblicita del progetto, anche per eventuali manifestazioni ed eventl '
e Red1gere un chzaro crono programma delle attivita, orgamzzare gh spa21 e 11 personale che ne .
. - Curare tutto 1I plocesso in forma prev131onale ed in 1tmere nella sezione spemﬁca del sistema
" informativo. : o :
- Svolgere tutte le funzmm spec1ﬁche di raccordo mtegrazmne famhtazmne nell’attuazmne del
_ Piano. : :
R Collaborare con il Dmgente scolastlco e con il Gruppo di Lavoro per la stesura dei bandi, la relativa. _
. comparazione dei cumcula e stesura della. graduatoria ai ﬁm della des;gnazmne deHe figure - -
~coinvolte. RS P o :
- 'Curare i rapportl con. e tra la Segreterla gh Espertl i Tutor i Collaboratorl Scolastwl e tutto il
S persona]e coinvolto nelle attivita. o : : : :
o % Curare che i dati inseriti dalle risorse umane comvolte nei perc0r51 format1v1 (Esperto Tutor e g]l o
L _operatorl 1mpegnat1 nella Gestione fmanzmna) nel 31stema d1 Gestlone deL P1an1 © Momtoragglo dex- o
ST _':-Plam siano coerenti ecompletl ' , el ST R R
Sy ._‘f,_Ver]ﬁcare che il sistéma informativo di registrazxone degh mterventl sia: agglornato ¢ venﬁcame il
o '=corretto mserlmento ad opera di espem ¢ tutor (anagraﬁche d1 destmatarl e operator1 ore d1 atﬁwta R
e presenze ‘eventuali prodottl ece.). R : - S I _
- Clirare; Pefficacia della. documentazmne mtema che faclhtl 1a comumcazzone ﬁa ivéfs_i.:a:ttori.‘ Sl
- coinyolti nel progetto, - - i : 5 B e




- Coordmare Pattivita di documentazione relatwa a‘clascun percorso ¢ alle sue varle amcolazmm per

facilitare ’azione di governance del Gruppo di Lavoro. -

-= - Collaborate a promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenutl che verranno utthZEl‘fl ,

nelle attivita di pubblicita del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi.
‘Comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero inficiare
il buon-andamento del Piano per garantire, quindi, la piena realizzazione degli obiettivi finali. -

Compiti specifici per il referente per la valutazione

II referente per la valutazione. garantisce l'interfaccia con le azioni esterne,. nazxonah e mternazmnah di
valutazione nonché opera in piattaforma. '

Il referente per la valutazmne nello specifico avrd il complto di:

partecipare alle riunioni periodiche di caraftere didattico - organizzativo;
coordinare il monitoraggio iniziale, infermedio ¢ finale del corso;

misurare i processi di apprendimento degli allievi negli esiti finali

curare la documentazione didattica cartacea di pertinenza;
curare la raccolta € la registrazione dei dati sul sistema informativo (Plattaforma di ges‘uone on lme) per -
Ie attivita di pertinenza; . - '

“stendete una relazione finale; :
~ preparare una presentazione per la promozione e d1ffusmne del risultati;

collaborare alIa trasmissione dei risultati finali agli attori del territorio interessati.

| Tutela della anacy

I dati dei quali 'Istituto entrerd in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattatl nel rlspetto
del regolamento europeo sulla privacy UE 2016/679 (GDPR). :

_ Pubblicizzazione del bando - _ _
1l presente bando viene pubblicizzato sull’albo on-line dell’l.C. Sabatini Borgia www.icsabatiniborgia.edu.it -




Minislere dellistruzions, dell'Universiia e della Ricerca

. Diparlimento per la programmazione e la Gestions delle
‘Risorse Umane. Finanziarie @ Sirumantalt
Direzlone Generdls par interventi in materia df Edifzia -

- FONDI
STRUTTURALI
- QnioneEbropea : . EUHOPE! 2011@-202@

'_"’i?iiéii%;()iﬁ fﬁu"%’iﬁ-"h E;’s"ébﬁ\é | PER UAPURENIMERTO Q?SF}

LN .. Scolastica per la gestione def Fondi Stutturali per
: istruzione ¢ per Pinnovazione Digitale
COMIUR L umdewv

' DOMAN])A DI PARTEC{PAZIONE ALL’AVVISO
. per Pincarico di Tutor
. Cudlce identificativo progeito: 10.2. 2A—FSEPON—CL-2(}22 66

“Valorizziamo la competenza

Al Dirigente Scolastico
Istltuto Comprenswo “G. Sabatini”
Corso Mazzini, 239
88021 Borgia (CZ)

Oggetto: Istanza di partec.tpazzone alla selez;one dei tutor del progetio PON FSE “Valorizziamo Ia _
comperenza autorizzato con codice 10.2.24-FSEPON- CL 2022 66 ' : :

Ti/la sottoscritt : . : ' nat_a

A A e residente . _ . __invia L - n.
cap. prov. codice fiscale ' ' : ' _ . tel.
cell. ' ) _ 'e—mail.

CHIEDE,

_dipaftecibare alla selezione dei “t'utor”rdel_ proéetto di cui all’oggetto, per 1seguent] mod_uli:
11 Labqréit_oﬁq di inglese 1 'pm; la scuola secén.dél_‘ia di_.p.rimo grado | .

I Lébqratbri(; di i.ngh.:s:.e 2 per la _sbuola sgcbn_ciaﬁa dir_primo grado

[ ] Lab.:qfatox_‘io.d'i inglese 3:per la scﬁola_secondaria di primo gradlo: -

"-[ ]‘.Labératorid di STEM 1 per'. la scud_l'a secoﬁdarié di prlmo gra&o

[ ]}Laboratorio di. STEM 2'per la élcuollé ;sec._ondar'ia; d1 ﬁﬁmb g'ra'd(_).‘ . .

l[ ] Cédmg I'per Ia scuola second.arla di prlmo grado o

[ ] Codmg 2 per 1a scuola secondana d1 pnmo grado

Dichi_a‘ra:di,esse.r_'e laureato (laurea magistrale vecchio ofdiiléﬁ:l_entoj,_défr_Q.:); l o




- "Richiede ;L_uoltré che vengano valutati i seguenti titoli:

Diploma/Laurea coerente con area di intervento:
Laurea Trlermale ottenuta con la votazione: S
110 efode - : 7
1o - 5
"da 105a 109 4.
da 100 a 104 3
meno-di 100 1
- Laurea specialistica o VCCChJ{) 01dma:rnent0 con Votazmne
rapportata a: : _ _
110 ¢ lode’ . o - 10 -
1o - - 8 . :
o da105.a 109 0
| dal00a 104 5 -
meno di 100 : 3
- Esperiénza di docenza nel settore di pertmenza '
piti di 20 anni _ _ ‘ S L1
-da 10'a 20 anni : - . T
da5a9anni s - s
meno difanni - ' 3
Esperienza universitaria nel settore di pertinenza - 5.punti per ogni corso,
: _ max 15
Pubblicazioni di pertinenza in riviste specializzate e/o | 3 punti per ogni
pubblicazione di libri : " | pubblicazione, max 15
Esperienza di formazione ‘in qualitd di docente/relatore di | 3 punti per ogni
seminari, convegni nel settore di pertinenza ' esperienza, max 15
Competenze informatiche: ' ' :
ECDL o equivalente livello base 2 punti Max 4
- Altre certificazioni come: -
Microsoft MCAD, Microsofi MSCD, Microsoft MCDBA,
- EUCIP, E1PASS, MOUS, IC3, CISCOQ, PEKIT, altri corsi sui
) tablet da almeno 100 ore; iy 2 punti per
- | ogni certificazione :
| Max 2 titoli :
Partecipazione a progetti /o iniziative ministeriali r;guardantl 5 punt} per ogm COISo,
1 I'insegnamento della disciplina di pertinenza ‘max 15 :
. Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti . .~ | Per ogni incarico. d1
- | PON/POR svoiti nel settenmo PON/POR 2014/2020 in Tutor
| quahta d1 Tutor ' : : -
: . punti2 |

LI cumculum vitae in formato europeo : -
. dlchlarazwne personale sostitutiva ai sensi del D.P. R 445/2000 relatlva ai tltoh posseduu .

m_fotocopia di un'valido documento di riconoscimeiito; " e : ‘
= altra documentazione utile alla- valutazmne (specxﬁcare)

Ti/la sottoscntto/a si’ impegna a svolgere I'incarico senza riserve. e secondo 11 calendario approntato dal Gruppo-_ .
P 'Operatlvo di Piano. 1/la sottoscnttﬂ/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi deI regolamento europeo sulla .
L prlvacy, UE 679/2016 megho noto con 11 termme di GDPR e della normatlva v1gente mmaterla D




. - Minigero dallstrazions, del'Universlla e defla Ricsrca
Dipartimanto per la programmazione 4 Ia Gesliona deile
Risorse Umane, Finanziate e Stumentali
Direziona Generale per interventt in materia of Edflizia
Scolastica per la gestione dei Fondi Slruttarali per

7 fIstruzions e per (lanovazione Dlgllafe

MiUR Utligio

FONDI
JTEUTTURAL
ug,..ne T EUROPE] 20142020

PERiA ‘Lﬁ@iﬁ CMPETENZE EAMBIEN E PER iﬁ??ﬁi\,i‘%*’? HID{ESE)

DOMAN])A DI PARTEC[PAZION E ALL’AVVISO
' per Pinéarico di Facilitatore
Codice 1dent1ﬁcatwo progétio: 10 2.2A-FSEPON- CL—2022 66 o

“Valorizziamo la competenza”

: Al Dirigenfe Scolastico
Istituto Comprensivo “G. Sabatini®
- Corso Mazzini, 239
88021 Borgia{CZ)

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione di facilitatore del progetto PON FSE “Valorizziamo la
competenza” autorizzato con codice 10.2.24-FSEPON-CL-2022-66

{V1a sottoscritt ' - . s nat_ a
ﬂ ./ / | ..eresidente.a .' - ] - nvia - n.
cap. _proy..__codice ﬁsqale : '. K o ‘ tel.
cell. . o e-mail

\ | .(-JH}ED.E.' |

: di paf_tec_:ipam alla selezione del “facilitatore” del progét’fo- di cui.all’oggetto, per i éﬁéuén_ti moduli:
[1] Labl_o_ratorib;di inglese 1 per la scuola secbﬁdari'c; di prim;)_'grado _
- [: _] L‘ébo;atoyié di iﬁgiese. 2 per. l_a's'cgola 3egoﬁdaﬁa di primo grado _. -
. 7[ }_Iébdr_ﬁt_oriql ai‘mélgse 3 per -Ia.scu.o]a secondaria di _p.r.imo grédo
1 1 L‘aﬁoQatol-io‘ di STEM Iperla écﬁola seéon_da_ria di primo gj-adé
-. [ ] Laborétorio di STEM 2 pér -Ia scuola seé‘andéﬁa di i)ri?nq gfécl_o
'7'[ 1 Codmg 1 per la scuola secondana dl pI‘ltIlO grado B |

' ;.[ i Codmg 2 pet: la scuola secondana d1 pnmo gTado

* Dichiara di essere laureato (laurea magistrale vecchio ordinamento 0.3+2) -




“Richiede inoltre che vengano valutati i seguenti titoli:

Oiinissione

Lavrea di I livello - Diplomi di laurea di vecchio ordinamento :

{DL), lauree specialistiche (LS) e lauree maglstrah {LM)- con

. valutazione inferiore a 100/110 - si valuta un solo titolo
Laurea di IT livello -Diplomi di laurea di vecchio ordinamento 10

“(DL), lauree specialistiche (1.S) e lauree magistrali (LM)- con -
valutazicne uguale o superiore a 100/E10 - si valata un solo titolo
Laurea di II livello ~Diplomi di laurea di vecchio ordinamento 12

(DL}, lauree specialistiche (LS) e lauree maglstrah {LM)--con
lode - si valuta un selo titolo

. | Partecipazione ad attivita di formazione attinenti a]le tematlche “ | Punti 1 per ogni
| delP. N s esperienza sino ad

' : o : ' © { un massimo di §

: - ‘ esperienze

0 Parteclpazmne ad attivita di sper1mentaz1one dldattlca attinenti Punti 1 per ogui
alle tematiche del P. N. S.D. . esperienza sino ad
: ' ' un massimo di 5

esperienze

D1ch1arazmne di possesso d1 adeguate competenze informatiche ¢ | Punti 5
‘conoscenza della piattaforma predisposta da INDIRE per Ia '
Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 per operare ed
- eseguire correttamente gli adempimenti richiesti. _
Pregresse esperienze di facilitatore nella gestione di progetti con | 5 punti per ogni

' pitt moduli formativi a partire dall’anno scolastico 2014/15, esperienza
Competenze informatiche: _ _ Max 4
ECDL o equivalente livello base 2 punti :

O altre certificazioni come:

Microsoft MCAD, -Microsoft MSCD, chrosoﬂ: MCDBA,

EUCIP, E1PASS, MOUS, 1C3, CISCO, PEKIT, altri corsi sui
tablet da almeno 100 ore; ' 2 punti per ogni
certificazione -

Max 2 titoli |
' Comprovate conoscenze, competenze e abilith specifiche richieste | Punti 5

dal ruolo di facilitatore e precedenti- incarichi riferiti a Progetti

PON/POR. svolti nel settennio PON/POR 2014/2020.

o Alleg_a ‘
e ~ curriculum vitae:in formato europeo o
" dichiarazione personale sostitutiva ai sensi del D. P.R. 445,’2000 relatwa ai t1toh possedun
« fotocopia di un valido documento di riconoscimento;
= altra-documentazione ufile alla valutazione (spemﬁcare)

" I/la sottoscritto/a si impegna a svolgere I'incarico senza. riserve ¢ secondo il calendario approntato dal Gruppo
. Operativo di Piano. li/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personah ai sensi del regolamento europeo sulla
privacy, UE. 679/2016 megho noto con il termine. d1 GDPR e delia nonnatlva v1gente in materla L

U Borgia, /o kL i




Ministero delf'lstruzione, delf Universita a della Ricerca
Dipartimenlo par la programmazione ¢ la Gestione delle
Risorse Umang, Finanziarie & Stumental o
Blreziene Generale per inferventi in materia di Edilizia
" Scolastica per la gestione det Fondi Strutturali per .

* Plslruziene e pet I innevaz:une Digitale
MIUR Ultilo 1Y

- fonpl
_ITRUTTURQLI
wienerwcpea - EUROPEL & 2014-2020

.?H-? LA S{Uﬂi}g COMPETERIRE ﬁ&%giL?JTi PERLAPPRENDIMENTOFSE) . -

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO
.. per Pincarico di Referente per la valutazione
Codlce identificativo progetto 10.2.2A-FSEPON-CL-2022-66

“Val0r1221am0 la competenza

Al Dirigente Scolastico

Istltuto Comprensivo “G, Sabatini”
Corso Mazzini, 239

88021 Borgia (C7Z)

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione del referente per la valutazione del progetto PON FSE
“Valorizziamo la competenza” autorizzato. con codice 10.2.24-FSEPON-CL-2022-66

_ Il/ia Sot.toscr.it_tﬁ : ' o » nat a
il / :/ ¢ resid_ente a in via : ' : n.
cap: ,' . :‘pIOIV:'.: _ co_dicg fiscale . _ : tel.
cell. - _  R . e-maii
CHIEDE '

di partecipare_ aHa seleﬁioﬁ_e ciei “referetl_te per Ia valutézidn(;” del.px';)gettd di.n‘:.ui all’oggétto, peri segﬁenti moduli:
o { ]Labo_ratdrio di in'giesé' 1 pér -la _scuéla secoﬁdaria di primo grado- -
F ] Laboratono di mglese 2 per Ia scuola secondarla di prnno grado
| ..'[ ] Laboratorlo d1 mglese 3 perla scuola secondana di pmno gTado .
:[ ] Labpraﬁor_io d1 _SIEM_.I per. _la-s.c.uo_la secondana d1 pnmo gr_ado.r ) o
o __[. ]'I-;abo'r:atério:.di'STEM 2 per. Ia'scilo}z; secdﬂciaria di primo g_r_ad_o
. :_ [ ] Cﬁdlﬁg 1 per la scuol;d secondari;a d1. i)rnno gra&o o -

L ) [ ] Codmg 2 pel la scuola secondarla ch pnmo grado o

'.:'."-agi"s _alé_ Vé hio.;j_rd_ir’a’éﬁmentdd?yﬁ_)' o (.

" convoto:




' Ric]ﬁede inoltre che vengano valutati i seguenti titoli:

Laurea di I livello - Diplomi di laurea di vecchio ordinamento 8

(DL), lauree specialistiche (LS) e lauree magistrali (LM)- con :

- valutazione inferiore 4 100/110 - si valuta un solo titolo
Laurea di II livello -Diplomi di laurea di vecchio ordinamento - | 10
(DL), lauree specialistiche (1.S) e lauree magistrali (LM)- con
valutazione uguale o superiore a 100/110 - si valuta un solo titolo: 4

“Laurea di 11 tivello -Diplomi di laurea di vecchio ordinamento.| 12

- (DL), lauree specialistiche (LS) e laurce magistrali (LM)- con

| lode - si valuta un solo titolo :
Laurea di I livello — (Laurea triennale) si vaIuta un -solo titolo | 6
(valutabile se non si posmede un titolo superiore e se prev1sto
dalla normativa ). :

- Diploma specifico II grado (vaIutabile se non st possiede un titolo | 4,
superiore e se previsto dalla normativa). : :

' Docenza'universitaria coerente con la tipologia di intervento 4 (per ogni anno)

| Max 12 -
Pubbhcaz:om coerenti con la tIpOlOg]a di intervento munite di | 1 punto per ogni
codice ISBN 3 . A , . -pubblicazione (max
. . _ 5) :

" Pregresse esperienze di' referente per la valutazione a partire | § punti perogni
dall’anno scolastico 2014/15. esperienza
Competenze informatiche: Max 4
ECDL o equivalente livello base 2 punti

O altre certificazioni come:
Microsoft MCAD, Mlcrosoﬁ MSCD, Microsoft MCDBA,
EUCIP, E1PASS, MOUS, IC3 CISCO, PEKIT, altri corsi sui 2

| tablet. da © almeno 100 ore,
* | 2 punti per ogni certificazione '

» Max 2 titoli

Allega

" currlculum v1tae in formato europeo
* dichiarazione personaie sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 relatlva ai tltoh possedutl
= fotocopia di un valido documento di riconoscimento; :
, " w alira documentazione utlle alla valutazione (specificare) : S
‘Ifla sottoscritto/a si impegna a svolgere Pincarico senza riserve e secondo 11 calendarm approntato dal Gruppo
' Operativo di Piano.” I¥/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei’ dati personali, ai sensi deb regolamento europeo sulla -

- _ pr1vacy, UE 679/20 16 , meglio, toto con'il termine di GDPR ¢ della normatlva v1gente m materla

“Borgia, oo o B a Firma-




