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Agli atti

Oggetto: Avvise di selezione per il recfutaménto di figure professionali di tutor, facilitatore ¢ referente per Iz |
valutazione per il progetty PON relativo-a; ' S ' ‘ : '

T Programma Operativo C_ompleﬁlenta:e (POC) “Per la Scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento® 2014-2020
finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1,10:2 € 10.3 - Azioni10.1.1, 1022 ¢ 103.1.

Avviso. pubblico prot. n.. 33934 c'l_eI- 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti af potenziamento delle
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e "accoglienza. : : -

Titdlo_prdgetto: 10.1.IA—FDRI.‘OC-CL-2022-SS “Una scuola sociale”
Codice identificativo progetto: 10.1.2A- FSEPON-CL-2022.55 - _
: LCUP: J34C2200 0610001 Importo autorizzato: € 37.324,80

1L DIRIGENTE SCOLASTICO : ,

VISTA Pavviso prot. 33956 del 18/05/2022 “Fondi Strutturali Buropej — Programma Operativo
Nazionale “Per la. scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento.’_’ 2014-2020. Avviso -
pubblico “33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialitd, apprendimenti, accoglienza®™ Asse ] —
Istruzione — Fondo Sociale Eurqpeo (FSE). Obisttivo specifico 10.1. Azione 10.1.24;

realizzazione del progetio con inserimento pel P.T.OF. i caso di ammissione al
tmanziamenio (Collegio dei docenti — delibera n. 2.17 del 13/09/2022 o Consiglio di Istituto
—delibera n.2 del 11/04/2017); - : - ' , -
VISTA la candidatura Prot. n° 21/06/2022; ‘ : A :
VISTA la nota prot. P_ro_t. AOOD_GEF]I)—53714 del 21/06/2022 con 1a quale la Direziorie Generalo
' per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali’ per
Pistruzione ¢ per Pinnovazione digitale ~ Uff. IV del MIUR ha comunicato che & stato
autorizzato il progetio dal titolo- -“10.1.1A-FDRPOC'—CL2_Q2}55’ Una scueia seciale” —
codice 10.1.2A-FSEPON-CL2022-55 proposto da questa Istituzione Scolastica. per un
importo par_i.'arE-uro'37.:324,8Q; : S C -
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento. delle linge
- guida dell’ Autoritd. di Gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture
-di importo inferiore alla Sogliacomunita’l_'ia diramate con nota del 13 gennaio 20 16, n. 1588;
VISTA. | lanota protn. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, conteriente chiarimentt in merito alle

" VISTE® [ delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla

. Attivitd di formazione — Her di. reclutamento del personale. “esperto” e relativi aspetti di

v D -natura fiscale; p;eiidénziéleﬁ,as_ﬁaf;cnzihi_é; T el e e B
S .:_ VISTI 1Reg01ament1 UE e ﬁlfrt?“la_uormaﬁva di ﬁfeﬂinentqpér;ﬁi, teaﬁiﬁaﬁ__féné del suddetto -~

)]

VISTE e MUK o o e et <




VISTO . il decreto del Dirigénte_ Scolastico n.4625 del 20/09/2022 relativo all’assunzione nel
- programma annuale 2022 del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso,
autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per I’ 1mpor‘ro di Euro

_ 37.324,80;
VISTE | le schede dei costi per singolo modulo; _
VISTO 11 D L. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestioné
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO I D.P.R. N°275/99, Regolamento dell’ autonorma; :
VISTA - la delibera del Collegio Docenti del 20/12/2018, con la 'quale ¢ stata approvata la Tabella di

valutazmne ‘ﬂtoh per la selezione del Personale Intemo/Estemo da comvolgere nel PON;

PRESO ATTO che per la xeallzzazwne del percorso formativo occorre selezionare le figure professmnah
indicate in oggetto, prioritariamente tra i personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017;

VISTA . la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il manuale 'per la documentazione della selezione del personale del 20/12/2018;

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale mtemo ed esperti esterni.
- approvato dal Consiglio di Istituto;

RILEVATA  la necessitd di reclutare 8+1+1 figure professionali necessarie per la realizzazione del
progetto FDR POC di cui in premessa.

indice il seguente:

' AVVISO PUBBLICO
per la selezione di n.8 figure professionali di “tutor”, uno per ciascun modulo, n.1 facilitatore e n.1
referente per la valutazione rivolto al personale interno dell’Istituzione Scolastica, come da tabella

rlportata

- . . . Primaria di Borgia
Arte; scrittura creativa; teatro | Andiamo in scena 1 £

Classi 5*
' , » o . Secondaria di Borgia
Arte; scrittura creativa; teatro | Andiamo in scena 2 CTS:si 39 ore
. L L Secondaria di Roccelletta | ! Facilitatore | 1 Referente per
Arte; scriftura creativa; teatro . Andiamo in scena.3 Classi 33 : fa valutazione |
jom : L. Primaria di Borgia
Bd ucazIone .motorla, sport; Giochiamo insieme 1 Jma'ru: di 2 g
-gioco didattico , : Classi 1%e 2 Impegno
Educazione motoria; sport; o L Primaria di Roccelletta | . orario Impegno orario
P Giochiamo insieme 2
gioco didattico. ' Classi 17 e 2* 100 s )
Educazione motoria; sport; Giochiamo insieme 3 Primaria di San Floro ore g 611 ore pj_r logm
gioco didattico . S . Classi 18- 22 e 3 esnimoduio ) - modwlo
Educazione alla legalitaeai |, .. o . - | Printaria di Caraffa - '
e e Lo diritti wmani 1 . :
diritti umani Legalita e diritti umani Classi 4* & 5*

Educazione alla legahta eai Legalita ¢ diritt umani 2’ -Secondaria di Caraffa
- diritti umani. : Legalt Classi 12-2°- 32

_ Descﬁiione'Progetto

La proposta d1datnca mtende ampliare e sostenere I’offerta formativa per gli anni scolast1c1 2021-2022 ¢ -

© . 2022-2023, in partlcolare durante il periodo estivo, attraverso azioni specifiche finalizzate a ridurre il rischio

'_'_:'d1 dispersione scolastica, promuovendo iniziative per Paggregazione, la socialitd e la vita di-gruppo delle
. alunne e degli-alunmni, delle studentesse ¢ degli studenti e degli adulti, nel rispetto delle norme sulle misure di -

B smurezza Cov1d Vlgentz Le att1v1ta proposte sono mtese comne . una: combmazmne dmamlca di conoscenze, o




abilita e -atteggiamenti proposti al discente per lo sviluppo della persona e delle relazioni interpersona}i
Iinclusione sociale, il poten21ament0 delle competenze per rafforzare il successo formativo, I percorsi di
formazione sono volti a; - Sostenere fa motivazione/rimotivazione allo studio, anche all’esito dei tischi di
-abbandono determinati *dalla pandemia; - Promuovere la dimensione relazionale nei processi di
insegnamento e apprendimento ¢ il benessere dello “studente; - Favorire e imigliorare i.processi di
apprendimento attraverso Putilizzo di tecniche e strumenti anche non formah e di metodologle didattiche
- innovative.

Descrizione dei moduli

Andiamo in scena 1 — 2 — 3: Le aftivita del laboratorlo mirano a stimolare la creativitd come percorso
personale di ciascuno, come scambio di idee, di apprendimento e di’ integrazione sociale. [ partempant]
saranno coinvolti nella scoperta dell’arte quale unione di teatro, musica e danza attraverso la preparazione e
realizzazione di uno spettacolo Professionisti specializzati nelle diverse dlsmplme artistiche potranno
arricchire le basi culturali' dei partecipanti attraverso attivitd di recitazione, uniti a momenti di scrittura
creativa, per scrivere un copione anche ricorrendo a nuovi linguaggi ¢ nuove forme di espressione.

Giochiamo insieme 1 -2 — 3: L’impatto che I’attiviti spoftiva ha sui giovani & ampiamente sottovalutato e
lo ¢ ancora di' pit se si considerano gli effetti positivi, in termini di riabilitazione e recupero della
socializzazione, che I’attivita sportiva svolge sulle persone disabili e in- condizione di svantaggio sociale. Per
quanto possibile, le attivitd saranno a contatto con I'ambiente naturale. La proposta didattica, svolta nel
rispetto delle norme anti-Covid vigenti, intende favorire atiraverso le pratiche motorie e sportive il -
miglioramento del livello di socializzazione, la riduzione dello stress ¢ dell’ansia attraverso il movimento
corporeo, favorire la percezione dell’aitro, insegnando a leggere i movimenti degli avversari, a
comprenderne le intenzioni e a regolarsi di conseguenza,

Legalita e diritti umani 1 — 2 Scopo del laboratorio & lavorare sul linguaggio e sugli stereotipi di genere al -
fine di prevenire forme di discriminazione, che possono predeterminare le future scelte scolastiche e
lavorative. E necessario orientare ciascuno verso libere scelte di prosecuzione degli studi, scevre da stereotipi
che condizionano nella preferenza del percorso di studi e professionale, nell’affrontare le emozioni, nel
modo di porsi nei confronti degli altri. Le attivitd saranno svolte attraverso il gioco, la narrazione, il role

playing.

Condizioni di ammissibiliti -

Pud presentare istanza di partecipazione alla selezione il personale scolastico che:

0 possiede 1 titoli di accesso previsti dal seguente avviso

[l presenta istanza di partecipazione nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;

L possiede adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata;
O poss1ede il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura;

_ Tabella dei requisiti di accesso:

Arte; scrittura creativa; teatro . Si cercheranno figure in possesso di:
“Andiamo. in scena 1-2-3"

_ Competenze specifiche nel settore
_ Modulo di 30 ore. | Esperienze professionali nel settore specifico
Educazione motoria; sport; gioco didattico | - Si cercheranno figure in possesso di:
- “Giochiamo insieme 1 -2-3" o ' o

n SR . "Competenze'speciﬁche nel settore
Modulo.di30ore. -~ - | FEsperienze professionali nel settore-specifico
* Educazione alla legalita e ai diritti umani |~ Si cercheranno figure in possesso di:
- “Legalita e diritti wmani 1-2" - e R SRR :

: o : _ _ Cdmpétenze specifiche nel settore
‘Modulodi30ore. Esperienze professionali nel settore specifico




. Modalita di présentaiione delle domande

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la relativa domanda

~ con allegati, pena I’inammissibilitd, enfro e non oltre le ore 13.00 del 01 marzo 2023 presso I'Ufficio

. protocollo dell’ISTITUTO COMPRENSIVO “G. SABATINT?, Corso Mazzini 239, 88021 BORGIA (CZ).

Non fa fede il timbro postale.

La scuola non si assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi nnputalnh ai'servizi di consegna,

- In alternativa le domande potranno essere inviate con posta cert1ﬁcata_ all’indirizzo  e-mail

czic839008(@pec.istruzioneit : ' '

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni.

' parte: :

a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbhgatorlo) :

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprle generahta .
I’indirizzo ed il luogo di residenza, 1 titoli di studio di cui & in possesso e la data di conseguimento-
degli stessi, il recapito telefonico e ’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si
richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati
per una corretta valutazione; :

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei pun’n secondo i
criteri di seguito specificati (come da allegato);

d. Fotocopia di documento di identita in corso di validita

Criteri di valutazione per la figura di tutor ,
II reclutamento dei tutor avverra secondo i seguenti criteris

DIploma/Laurea coerente con area di intervento
Laurea Triennale ottenuta con la votazione:

110 ¢ lode \

110

da105a 109

da 100 a 104

meno di 100 _
Laurea specialistica o vecchio ordinamento con votazione rapportata |
a:
110 e lode - 10
110

da 105 a 109

da 100 a 104

meno di 100

Esperienza di docenza nel settore d1 pertmenza
pint di 20 anni 10

da 10 a 20 anni ' 7

da 5 a9 anni ‘ 5

meno di 5 anni : 3

Esperienza universitaria nel settore di pertinenza ) 5 punti per ogni corso, max 15 -
Pubblicazioni di pertinenza in riviste specializzate e/o pubblicazione | 3 punti per ogni pubblicazione,
di libri - | max 1§

Esperienza di formazione in qualita di docente/relatore di seminari, | 3 punti per ogni esperienza,
convegni nel settore di pertinenza : ‘max 15

Competenze informatiche: A
- ECDL o equivalente livello base 2 puntl L ‘Max4
E.Altre certificazioni come: | o [T DR
- Microsoft MCAD, Microsoft MSCD, Mlcrosoﬂ MCDBA EUCIP
EIPASS, MOUS IC3 -CISCO, PEKIT,. altri corsi sui’ ‘tablet da |
| almeno 100 ore; = =~ ; © 2 punti per ogni certlﬁcazmne =
| Max 2 titoli e T

— W R U

[PV ) -




Partempazmne a progem -efo- 1n1z1at1ve ministeriali r:guardantl
P’insegndmento della dlsmplma di pertinenza

5 panti per ogni corso, max 15 -

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti PON/POR

Per ogni incarico di Tutor

punti2 |

" | svolti nel settennio PON/POR 2014/2020, in qualita di Tutor

~ Criteri di valutazione per la figura di facilitatore. )
I reclutamento del facilitatore avverrd secondo i seguenti criteri: .

“Laurea di Il livello - Diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL),
lauree specialistiche (LS) ¢ lauree magistrali (LM)- con valutazmne
inferiore a 100/110 -'si valuta un solo titolo

Laurea di 11 livello -Diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL),
lauree specialistiche (L.S) e lauree magistrali (LM)- con valutazione
uguale o superiore a 100/110 - si valuta un solo titolo

10

Laurea di II livello -Diplomi di Jaurea di vecchio ordinamento (DL),
lauree specialistiche (LS) e lauree magistrali (LM) con lode - s1
valuta un solo titolo

12

Partecipazione ad attivita di formazmne attmentl al]e temat;che del
P.N.S.D. - '

Punti 1 per ogni esperienza sino
ad un massimo di § esperienze -

Partecipazione ad attivita di sperimentazione didattica attmen’a alfe
tematiche del P.N.S.D.

Punti I per ogni esperienza sino
ad un massimo di S esperienze

“Dichiarazione di possesso di adeguate competenze informatiche ¢
conoscenza della piattaforma predisposta da INDIRE per la Gestione
Unitaria del Programma 2014-2020 per operare ed esegulre

_correttamente gli adempimenti richiesti.

Punti 5

Pregresse esperienze di facilitatore nella gestione di progett1 con pilt
moduli formativi a partire dall’anno scolastico 2014/15.

5 punti per ogni esperienza

ruolo di facilitatore e precedenti incarichi riferiti a Progetti PON/POR
svolti nel settennio PON/POR 2014/2020.

Competenze informatiche: Max 4
ECDL o equivalente  livello base 2 punti-
O altre certificaziont come:
Microsoft MCAD, Microsoft MSCD, Microsoft MCDBA, EUCIP,
E1PASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT, altri corsi sui tablet da |
| almeno-100 ore; 2 punti per ogni certificazione
Max 2 titoli
Comprovate conoscenze, competenze e abilita specifiche richieste dal | Punti 5

Criteri di valutazione per la figura di referente per la valutazione.

1l reclutamento del referente per la valutazione avverra secondo i seguenti criteri:

Laurea di I livello -

100/110 - si valuta un solo titolo

Dlploml di laurea di vecchio ordinamento (DL) lauree 8
-1 specialistiche (L.S) e lauree magistrali (LM)- con valutazione inferiore a

| titolo

_ | Laurea di II livello -Diplomi di laurea & vecchio ordinamento (DL), lauree 10
: 'speclahstlche (LS) e lauree magistrali (LM)- con Valutazmne uguale 0.
superiore a 100/110 - si valuta un solo titolo : :
. Laurea di I livello -Diplomi di lavrea di vecchio ordinamento (DL), lauree

: spec1al1st1che (LSye lauree magistrali (LM) con lode - Sl vaIuta un solo-.

12

Laurea di I livello —
“non si possiede un titolo superiore e se previsto dalla normativa ).

(Laurea trlennale) si Valuta un solo titolo (Valutablle se |6

e se previsto dalla normativa).

' '.D1ploma specifico IT grado. (valutablle s¢ non sx poss;ede un t1tolo supenore 4.0

| Docenza un1vers1tar1a coerente con la tlpologxa di 1ntervent0

oA (per ﬂgm amm)
L Max 12




Pubblicazioni coerénﬁ. con la tipologia di intervento munite di codice_ ISBN |1 punto per ogm

‘. ' pubblicazione (max 5)
Pregresse espenenze d1 referente per la Valutazmne a pamre dall anno | 5 punti per ogni
| scolastico 2014/15. ' : = esperienza
CompeteiZe informatiche: : PP o , Max 4
ECDL o equivalente livello base 2 punti

O altre certificazioni come:

Microsoft MCAD, Microsoft MSCD, Mlcrosoft MCDBA FUCIP,
. E1PASS, MOUS IC3 CISCO, PEKIT altri corsi sui tablet da almeno 100

ore; 2 punti per ogm certlﬁc.izmne

Max 2 titoli

Modalita di attribuzione

Le istanze di partecipazione aIla selezione pervenute € nconoscmte formalmente ammissibili
saranno valutate da un’apposita Commissione nominata dal dirigente scolastico tenendo conto dei
titoli dichiarati, delle capacitd tecniche e professionali degli aspiranti e della disponibilita degli-

stessi a svolgere i relativi incarichi.
L’Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. Trascorsi

gg. 15 senza reclami scritti, si procederd al conferimento degh incarichi mediante contratto o lettera di
incarico. I reclami possono concernere solo ed-esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai
titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. :

L’Istituzione provvedera a contattare dircttamente gli aspiranti, Il termine di preavviso per 'mizio delle
prestazioni sard almeno di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante
se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.

Motivi di inammissibilita ed esclusione

Sono causa di mamn1551b111ta :
[T domanda pervenuta in ritardo rispetto ai templ indicati nel presente Bando;
[1 assenza della domanda di candidatura 0 i altra documentazmne individuata come condizione di

_ amm1551b111ta

Condizioni contrattuali e finanziarie

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico per il personale interne.
L’incarico di tutor per lo stesso progetto potrd, eventualmente, venire suddiviso anche tra pilt docenti- in
considerazione di particolari esigenze scolastiche. : : :
La durata dei contratti sard determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazion’e
- ‘beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il 31 agosto 2023, '
LIstituto Comprensivo “Sabatini” di Borgia prevede con il presente avviso 1’adozione deiia cfausola :
risolutiva espressa secondo cui lo stesso pud recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare
dell’inferesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.
‘La retribuzione oraria & di: '
- per il tutor importo. orario di € 30,00 (trenta/00) onnlcomprenswo, s
- per il facilitatore importo orario d1 €23,25 (ventltreIZS) onmcomprenswo (Sono prev1ste n.k0 ore .
| max per modulo); : :
- per il referente per la valutazione 1mporto orar10 di € 23 25 (vent]tl e/25) onmcumprenswo (sono
S previste n.3 ore max per modulo). : R
_ 1 compensi 8 mtendono comprensz di ogni eventuale onere, ﬁscale e prev1den21ale ecc., 4 totale carico del
) " beneficiari, - : - : : - ~ )
Y "-"'jLa refribuzione: concordata é. dovuta soitanto se 11 progetto 0 11 smgolo modulo d1 pertmenza verra_
h effettlvamente svolto ed ogm operatore rlcevera una retr,lbuzmne proporzmnale alle ore. effettlvamente - '
_ prestate . S ' S C -
- La liquidazione della retrlbuzmne spettante opportunamente conirattuahzzata dovra armomzzars1 con i
e tempi di trasferimento dei fondi dall Autorlta d1 Gestlone senza che la presente Istltuzmne scolastlca sia
S .V'ffobbhgata ad alcun an’nmpo d1 cassa T e BRI e e :




Compltl spec1ﬁ01 rlchlesti dalla figura tutor

Resta a carico dei docenti tutor incaricati la puntuale registrazione delle attivita svalte oltre che sul normale

registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio. dall’Autoritd di gestione per il

monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di clascun intervento formativo.

Il Tutor, in particolare: - ' '

- predispone, - in collaborazione con Pesperto, una programmazione dettagliata dei contenuti

. dell’intervento, che dovranno essere suddlvm in segmenti dlsmphnarl e competenze da acquisire ¢ la -
riporta in piattaforma; ' ' :

- segnala al direttore dei SeI'VIZl Generah ed Ammmlstratlvo Pavvio e la conclusmne del moduio
formativo;” - ' : :

- - accerta che nel teglstro didattico e di presenza vengano annotate le plesenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, Porario d’inizio e fine della lezione;

-« anmota nella piattaforma le presenze dei corsisti, giorno per giorno;

- acecerta I’avvemita compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo e

 dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali; :

- inserisce nella piattaforma i dati delle rilevazioni iniziale ¢ finale ¢ compil'a i questionari richiesti;

- segnala al DS in tempo. reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello

-+ standard previsto; '

.- contatta gli alunni in caso di assenza mglustlﬁcata :

- mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sull’attivitd didattica curriculare, utilizzando gli strumenti predisposti dal referente della
valutazione;

- prepara locandine pubblicitarie e/o articoli da pubblicare per la pubblicizzazione deil’avvio e della
conclusione dell’intervento didattico e per i genitori dei partec1pant1 ¢ per il territorio in cui opera
Pistituto.

Compiti specifici per il facilitatore
11 facilitatore nello specnﬁoo avra-il complto di:.
- Cooperare con DS, DSGA ¢ Referente per la Valutazione al fine di garantire la fattibilita d1 tutte le
attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti
(compilazione dei bandi e delle graduatorie; cura e verifica della correttezza dei dati inseriti da tutor
ed esperti nel sistema GPU; monitoraggio del piano; coordinamento dell’attivitd di documentazione
relativa a ciascun percorso). : :
- Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi e verbalizzazione degli incontri.
- Promozione della comunicazione sul territorio ¢ tra le figure che operano sul progetto. Cura delle
attivitd di pubblicita del progetto, anche per eventuali mamfestazmm ed eventi. :
- Redigere un chiaro crono programma delle attivita, organizzare gli spazi e il personale che ne
‘garantisca |’agibilita in orario extra scolastico.
- Curare tutto il processo, in forma prev151onale ed in itinere, nella sezione specifica del sistema
informativo. o : _
- Svolgere tutte le funzioni spemﬁche di raccordo, mtegrazmne fac1hta210ne nel]’attuazmne del
: Piano. : - _
- Collaborare con il Dirigente scolastico e con il Gruppo di Lavoro per la stesura dei bandi, la relatlva -
comparazione dei cumcuia € stesura della graduatorla ai fini delia d651gna210ne delle ﬁgure
coinvolte. : :
- Curare i rapporti con e tra la Segreterxa gh Esperu i Tutor i Collaboratori Scolastici e tutto 11
- personale coinvolto nelle attivitd. o
"~ - Curare che i dati inseriti dalle risorse ymane comvo]te nei percor51 formatlv1 (Esperto Tutor e gh
L _operaton impegnati nella Gestione ﬁnanmaria) nel 51stema d1 Gestione del Plam € Momtoragglo dei .
~Piani siano coerenti e completl - - '
- Verificare che il sistema mformatwo di reg1strazmne degh mterventl sia agglomato e Verlﬁcarne i
. corretto inserimento-ad opera di espertl e tutor (anagraﬁche di destmatarl e operatorl ore’ d1 attmta "

- l"'_presenze eventuah prodott1 ecc)




" = Curare efficacia deIla. documentazmne mterna che faciliti la comumcazmne fra i diversi attorl-

coinvolti nel progetto : :
Coordinare P’attivitd di documentazione relativa a ciascun percmso e alle sue varie artlcolazmnl, per

facilitare ’azione di governance del Gruppo di Lavoro,

- _Collaborare-a promuovere la comunicazione sul territorio e offrire.i contenuti che verranno utilizzati

nelle attivita di pubblicita del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi.
Comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero mﬁClare
il buon andamento del Piano per garantire, quindi, la piena realizzazione degli obiettivi finali. '

"Compiti speciﬁci per il_reférente per.la 'valufazione

Il referente per la valutazione garantisce l'interfaccia con le azioni esterne naz1onah e internazionali, di
valutazione nonché opera in pla’rtaforma '
11 referente per la valutazione nello specifico avra il compito di: .

partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico - orgamzzatwo
coordinare il monitoraggio iniziale, intermedio e finale del corso;
misurare i processi di apprendimento degli allievi negli esiti finali;

~ curare la documentazione didattica cartacea di pertinenza;

curare la raccolta e la registrazione dei dati sul sistema informativo (P1attafonna di gestione on Ime) per
le attivita di pertinenza; - :

stendere una relazione finale;

preparare una presentazione per la promozione e diffusione dei rlsultatl

collaborare alla trasmissione dei risultati finali agli attori del territorio interessati.

Tutela della Privacy
1 dati dei quali P'Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto

del regolamento europeo sulla-privacy UE 2016/679 (GDPR).-

. Pubblicizzazione del bando
1l presente bando viene pubblicizzato sull’albo on-line dell’LC. Sabatml Borg1a www. zcsabatm:bor}z;a edu. it
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- Ministern defl'tslruzione, del’Universita e dalla Ricerca

Dipartimente per fa programmazione ¢ la Gesllone delle
- Hisorse Umane, Finanziatie o Slrumeatali

‘Direzione Generale per Interventi in maleria di Ediizia -
Scofastica per la gestione dei Foadi Strutturali per
V'Istruzions & per Mnnovazione Digitale

Ufficio 1V . )

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 'ALL’AVVISO

per I'incarico di Tutor

' Codice identificativo progeito: 10.1. 1A—FSEPON—CL-2()22 55

“UUna scuola sociale”

e

Al Dirigente Scolastico

Istitnto Comprensivo “G. Sabatini”
~ Corso Mazzini, 239

88021 Borgia (CZ)

aurorzzzato con eodice 10.1. 1A4-FSEPON-CL-2022-55

Oggetto Istanza di partecwazzone alla selezione dei tutor del progetto PON FSE ”Una scuola soc:ale

Il/la sottosbritt_ nat a
il__/ '/  cresidentea _invia n.
cap. - prov.'_codice fiscale tel.
| cell. L : e-mail ~

CHIEDE

di partecipare alla selezione dei “tutor” del progetto di cui all’ oggetto, per i seguenﬁ moduii:

[ ] Andiamo in scena 1 per a sc_:upla primaria
[1 Andla.mo m sceﬁa 2'perla scuola-sec.oﬁdaria.di primo grado '
[ J-Aﬁdiamo in_scehé3 péf_lé sé_uola secondaria: di primo grado
“ __ -{. 1Gio éhié[go insieme 1 per Ia scuola primaria
[ ']..Gioch;'amo i;léigrhe‘ 2.pef.' la scuola prﬁnaria.
. [. ] 'Giochian;o' méiérﬁe 3 pex_‘ la Scuola pi‘i]ixaria :
. [ ] Legahta & d1r1tt1 umam 1 per la scuola pnmar}a o

B _ [ i Legahta e d]ﬂttl umani 2 per la scuola secondana d} prlmo grado -

bidhiara di_gss'e:e iauréa_t(_) (laurea magistrale_ vecchio ofdiﬁamento o _3+2) L

corrvoto




...~ Richiede inoltre che vengano valutati i seguenti titoli:

| Diploma/Laurea coerente con area di intervento
Laurea Triennale ottenuta con la votazione:
110 e Tode :
110
da 105a 109
da’100 a 104
meno di 100

e ot M

Laurea specialistica o vecchio ordmamento con votazxone
rapportata a: ;
| 110 e lode

- 110
da 1054 109
da 100a 104
meno-di 100

W o

10

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza:
pit di 20 anni
da 10 a 20 anni
~da5a9anni
meno di 5 anni

Esperienza universitaria nel settore di pertinenza

5 punti per ogni corso,
max 15

Pubblicazioni di pertinenza in riviste specializzate e/o
pubblicazione di libri

" 3 punti per ogni

pubblicazione, max 15

- Esperienza di formazione in qualitd di docente/relatore di
seminari, convegni nel setfore di pertinenza

"3 punti per ogni

esperienza, max 15

Competenze informatiche:
ECDL o equivalente livello base
Alfre certificazioni come:;

- Microsoft MCAD, Microsoft MSCD Microsoft MCDBA,

2 punti

tablet da aimeno 100 ore; 2 punti per
ogni certificazione

Max 2 titoli

EUCIP, E_IPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT, altri corsi sui

Max 4

- Partecipazione-a progettl e/o iniziative ministeriali nguardantl
Iinsegnamento della disciplina di pertinenza

5 punti per ogni corso,
max 15 T

Precedenti incarichi (minimo-30 ore) riferiti a Progetti
. PON/POR svolti nel settennio PON/POR 20 14/2020 in
_ quahta di Tutor

Per ogni incarico di
Tutor - o

punti 2

' Allega

" curnculum vitae in formato eurgpeo;

= ‘dichiarazione personale sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 relatlva at. t1t0h possedutl

= fotocopia di un valido documento di riconoscimento; - :

= altra documentazione utile alla valutazione (Specificare) :
" Il/a sottoserittofa si impegna a svolgere I'incarico senza riserve e secondo, il calendauo approntato dal Gruppo |

o Operatlvo di Piano. la sottoscntto/a autonzza al. trattamento dei dati personali, -al sensi del regolamento europeo su]Ia

) prwacy, UE 679/20 16, megho noto con il termme dI GDPR e della normatlva Vlgente in materla * "
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Diparsimente per la progratomazionae @ la Gaslions defle .
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B Scelastica pet la gestiona dei Fondi Strutiurali per
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PER LA SCUOLA - (OMPETE MEE AMBIEHT PER UAPPRENDIMENTD (FSE}

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO
per Pincarico di Facilitatore
Codlce rdentlﬁcatlvo progetto: 10.1. 1A—FSEPON—CL-2022 55

“Una scuolasociala”

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensive “G. Sabatini”
Corso Mazzini, 239

88021 Borgia (CZ)

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione del facilitatore del progetto PON FSE "Una scuola
' ._s*ociale * autorizzato con codice 1 0._1 AA-FSEPON-CL-2022-35

I¥1a sottoscritt '_ . nat a
: ﬂ /I e residente a : invia . n.
cap. prov. .codice-ﬁscale ' o tel.
cell _ | e-mail
" CHIEDE

di part_ecipare alla selezione del “facilitatore” del progetto di cui all’opgetto, per i seguenti moduli:
I "] _Andiamo in scena 1 per la\ scuola primaria 7
E [ .]‘ Andigmo n séena 2 per la-scuola secondaria di primo grado
{] A:ndiamo in scéna 3 per la scyola secondgria di primb grado
'. [] Gipchiémo insieme. 1 per la: scuola prhnaria_l. '
. [ }Giochiamo insieme 2 per. 1a si:uola— primaria
[ ] G1och1amo ms1eme 3 per la scuola pmnarié

"{ ] Legahta e dll‘ltf:l umam 1 per la scuola pnmana

[ 1 Legah'ta e diritti: umani 2 per la scuola ske_:c_o_ndaria di primo grado o

Do Dichiara di essere laureato (l-auréa;magisﬁale vecchio ordinamento 0 3+2). 7

R A L S S T e L e




Richiede inoltre che vengano valutati i seguenti titoli:

Laurea di [T livello - DLploml i laurea di V.’ecchio_ ordinamento -
(DL), lauree specialistiche (LS) e lauree magistrali (LM)- con
valutazione inferiore a 100/110 - si valuta un solo titolo

Laurea di I livello -Diplomi di laurea di vecchio ordinamento
(DL), lauree specialistiche (LS) e lauree magistrali (LM)- con .
valutazione uguale o superiore a 100/11¢ - si valuta un solo titolo

10

"Laurea di I1 livello -Diplom] di laurea di vecchio ordinamento.
(DL}, lauree specialistiche (LS) e lauree magistrali (LM}~ con
lode - si valuta un solo titolo

12

Partecipazione ad attivita di formaZzione attinenti alle tematlche
del PN.S.D..

. .
(IS

Punti 1 per ogni
esperienza sino ad
un massimo di 5
esperienze

Parte<:1paz10ne ad attivita di spemnentaztone dldattlca attmentl
alle tematiche del P.N.S.D.

Punti 1 per ogni
esperienza sinc ad
un massimo di 5

| esperienze

Dichiarazione di possesso di adeguate competenze informatiche ¢
conoscenza della piattaforma predisposta da INDIRE per la

" Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 per operare ed

. eseguire correttamente ghi adempimenti richiesti.

‘1 Punti 5.

Pregresse esperienze di facilitatore nella gestione di progetti con

5 punti per ogni

. PON/POR svolti nel settennio PON/POR 2014/2020.

dal ruolo di facilitatore e precedenti incarichi riferiti a Progetti |

pitl moduli formativi a partire dall’anno scolastico 2014/15, esperienza
" Competenze informatiche: Max 4

ECDL o equivalente livello base - 2 punti

O altre certificazioni come: .

Microsoft MCAD, Microsoft MSCD, Microsoft MCDBA,

EUCIP, EIPASS, MOUS, 1C3, CISCO PEXIT, aliri corsi sui

tablet da almeno 100 ore; 2 punti per ogni |

certificazione

Max 2 titoli

Comprovate conoscenze, competenze e abilita specifiche richieste | Punti 5

Allega

= curriculum vitae in formato europeo;

= dichiarazione personale sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 relatwa ai titoli possedutl

= fotocopia di un valido documento.di riconoscimento;
.= alfra documentazione utile alla valutazwne (spec1ﬁcare)

'Il/]a sottoscntto/a si-impegna a svolgere lincarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo
'Operatwo di Piano. 1l/1a sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del regolamento europeo sulla

privacy, UE 679/2016 megho noto con il termine di GDPR ¢ della normativa v1gente m materia.

o ‘Borgia, |- V. g Firma




Ministero dsli‘isiruzione, deliUniversita & defla Riceica
. Dipartimenio per la programimazione a la Geslions delle
" Risoese Umiang, Finatzdare @ Slromental i '
Direzione Generale per intervent in materia di Edilizia
Scolastica per la geslicne dei Fondi Strutturali per :
I'istruzione e per Ynnovazione nglta!e .
- Lo )

~ FonpI
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FER iﬁﬂ(ﬁiitﬁ COMPETERZE £ AMBIENT] PER UARPRENDIMENTC [F5E)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO -
: -per Pincarico di Referente per Ia valutazione '
Cadlce identificativo progetto: 10.1.1A-FSEPON- CL—2022 55 :

“Una scuola sociala”

: Al Dirigente Scolastico
- Istituto Comprensivo “G. Sabatini”

' Corso Mazzini, 239

88021 Borgia (CZ)

Oggetto: Istanza dz partecipazione alla selezione del referente per la valutazione del progetto PON FSE
“Una scuola sociale”™ autorizzalo con codlce 10.1.14-FSEPON-CL-2022-55

11/1a sottoscritt L . nata

il ! / ¢ residente a ' invia : | . - n.
cap. - prov.  codice fiscale | ' - tel.
cell. e-mail

CHIEDE

d1 p_artﬁ;cipare alla selezione del “referenté per. la valutazione™ del progetto di cui all’oggetto, per i seguenti moduli:
{ ] Andiamo in scena I per [a scggla ﬁ:ﬁnaria

[‘ ] Aﬁdiémo in sc_:enaIZ per la scuola Secoqdaria di primo grado

[ ' ] Andiamo m .scena 3 per la scuola secondaria di_primp grlado. '
[ ] Giochiamo insieme -1 ﬁer la scuola p_rﬁﬁaria |
o [ ] Gio_chiamq .insieme 2 per la scuola primaria

' _ {: .}' Gio;:hieltmo in'sieine 3 per la-scuoia pri_maria :

- [ :] Legahta € dll‘lttl umar;i 1 per la scuola prlﬁiarla

o [ ] Legahta € dlrlﬁl umam 2 per la scuola secondarla d1 pruno grado

: DiChiarafdi_'css:er_e laureato (Jaurea magistrale vecéhio -'ordiﬁaméxi}:b_.o 3H2) L

:."-'c'oﬁ voto— /110 : .. L




Richiede inoltre che vengano valutati i seguenti titoli:

Laurea di 11 livello - Diplomi di laurea di vecchio ordinamento
(DL), lauree specialistiche (LS) e lauree magistrali (LM)- con
valutazione inferiore a 100/110 - si valuta un solo titolo

- Laurea di Il livello -Diplomi di laurea di vecchio ordinamento
{DL), lauree specialistiche (LS) e lauree magistrali (LM)- con
vaiutazione uguale o superiore a 100/110 - si valuta un solo titolo

10

Laurea di II livello -Diplomi di laurea di veéchio ordinamento
(DL}, lauree specmhstlche (L3) e lauree magistrali (LM) con
lode - si valuta un solo titolo

12

Laurea di I livello — (Laurea triennale) si valita un. solo tltolo
(valutablle se_non si possiede un titolo supenore € se previsto
dalla normativa.).

Dlploma specifico I grado (valutabile se non si poss1ede un titolo
superiore ¢ se previsto dalla normativa).

4 -

Docenza universitaria coerente con la tlpologla di mtervento

4 (per ogni anno)

- Max 12

Pubbhcazmm coerenti con la tipologia di intervento mumte di
codice ISBN

1 punto per ogni
pubblicazione (max
3)

Pregresse esperienze d1 referente - per la valutazmne a partue
dall’anno scolastico 2014/15.

5 punti per ogni
esperienza

Competenze informatiche:

ECDL o equivalente livello base
O aitre certificazioni come: .
Microsoft MCAD, Microsoft MSCD, Microsoft MCDBA,
EUCIP, EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT, altri corsi sui
tablet. da ~almeno 100 ore;
" | 2 punti per ogni certificazione

" Max 2 titoli

2 punti

Max 4

Allega

*  curriculum vitae in formato europeo;

- dichiarazione personale sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 relativa al titoli possedutl

. fotocopia di un valido documento di riconoscimento;
‘= altra-documentazione utile aila valutazione (specificare)

Ilfla sottoscritto/a si impegna a svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo
- Operativo di Piano. 1V/la softoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del regolamento europeo sulla -

- privacy, UE 679/2016, meglio noto con il termirie'di GDPR e della normativa vigente in materia.

Firma

Borgia, ./ [




