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Alle Scuole detla Provincia di Catanzdro
Al Centro per Pimpiego di Catanzare
‘ ‘ Agli attl

ISTITUTO COMPRENSIVCO "G.SABATINI” BORGIA
P_rOt’ 00008286 del 21/02/2023 ' '
| {Usclta) : -

selezione per il reelutamento di Tigure professionali di esperto per il progetto PON relativo a:
«Per 1a Scuola, competenze € ambienti per U apprendimento” 7014-2020.

Oggetto: Ayviso di
biettivi Specifici 10.1,102 ¢ 10.3 — Azioni 10.1.1, 1022 10.3.1.

Programmia Operativo Complereniare (POC).
finanziato con il Fondo di Rotazione (FAR)- O
Avviso fmhblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di pfarcorsi educ
competenzg dells studentesse ¢ degh studenti e per 1a gocialita e ’accoglienza.
Titolo progetia: 1MJAPFDRPO(;‘CL§202’2{?‘5.5. «Unz seuola sociale”
Codi‘cé identificativo progetio:10.1.2A- PSEPON-CL-2022-55

ativi volti al potenziamento delle

Importo autorizzato: €37.324,80

CUP: J34C2200 0610001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
del 18/05/2022 “Fondi Strutturali Europei —

Programma Operativo

Nazionale “Per fa scuola, competenze ¢ ambienti per [’apprendimento” 2014-2020. Avviso
pubblico “33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialitd, apprendimenti, accoglienza”. Asse I -
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (¥ SE). Obiettivo specifico 10.1. Azione 10.1.24;
VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla_prcsentaz;igne della candidatura ¢ alla.
| P.T.OF. in caso di ammissione al

realizzazione del progetfo com iniserimento ne
finanziamento (Collegio dei docent] — delibera n. 2.17 del 13/09/2022 ¢ Consiglio di Istituto

— delibera n.2 del 11/04/2017);

VISTA la candidatura Prot. n° 21/06/2022;

VISTA Ta nota prot, Prot. AQODGEFID-53714 del 21/06/2022 con la quale la Direzione Generale
per interventi. i materia di edilizia scolastica, per la gestione doi fondi strutturali per
PPistruzione ¢ per V'innovazione digitale — Uff. IV del MIUR ha comunicato che & stato
aut{?rizzato il progetto dal titolo “10.1.1A-FDRPOC-CL-2022-55 Una scnola sociale” —
?odxce 10.1.2A-FSEPON-CLZOZ2‘-55‘ proposto da questa Istituzione Scolastica per um

N importo pari a Euro 37,324,80; - |

VISTA la nota pr?tn. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’ Aggiornamento delle linee

dgulda o_Iel.I {&um}:ta dl Gestlc{ne per .I.’:.afﬁdamento del contratti pubblici di servizi e forniture
i iteporto inforiore alla soglia comunitaria dirdmate con nota del 13 Zenngio 2016, n, 1588;

VISTA 1’avviso prot. 33956

ﬁSTA_ : I: nota prot.. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
i  Attivitd di formazione — Tter di rechtamento del personale “esperto” ¢ relativi aspetti di
: natyra fiscale, previdenziale e assistenziale; X pelil d1
VISTY i Regolamenti UE e tutt ‘ i CRENCY. - . '

brosstto: e _. a la normiativa di riferimento per la realizzazione del suddetto

VISTE Cle indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;




VISTO

VISTE
VISTO

VISTO
VISTA

il decreto del Dirigente Scolastico 1n.4625 del 20/09/2022 relativo all’assunzione - nel -

programma annuale 2022 del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso,

autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per I"importo di Eure
737.324,80; ' : : ' '

le schede dei costi per singolo modulo;

il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; - :

il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

la delibera del Collegio Docenti del 20/12/2018, con la quale ¢ stata approvata la Tabella di
valutazione titoli per la selezione del Personale Interno/Esteino da coinvolgere nel PON;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionsre le figure professionali

VISTA

VISTO
VISTO

RILEVATA

indicate in oggetto, prioritaiiamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017; ' '

la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale ¢ assistenziale; :

il manuale per la documentazione della selezione del personale del 20/12/201 8,

il proprio Regolamento per la disciplina degh' incarichi al Personale interno ed esperti esterni
approvato dal Consiglio di Istituto;

la necessita di reclutare 8 figure professionali di Esperto necessarie per la realizzazione del
progetto PON FSE di cui in premessa ed in particolare per lo svolgimento delle attivita
formative relative ai moduli di seguito descritti,

: . ' . . ‘f;rirﬁérlad Borgia
Arte; scrittura creativa; teatro Andiamo in scena LB 30
Classi 5 ‘
, . . . daria di Borei
Arte; serittura creativa; teatro Andiamo in scena 2 Secon. aria di Borgia 30
Classi 3°
e . , : . . daria di
Arte; scrittura creativa; teatro Andiamo In scena 3 Secm? ina 1 Raccelletta 30
Classi 3
. . . g - o Primaria di Borgia
Educazione motoria; sport; gioco didattico Giochiamo insieme 1 :1a . na 30
Classi 17e 2
Educazione motoria; sport; gioco didattico Giochiamo insieme 2 rlma.rla di Roccelletta 30
Classi 17 e 2°
. . . . . . .. Pri ia di Fl
Educazione motoria; sport; gioco didattico _ Giochiamo insieme 3 nma.naa i San a oro 30
: Classi 1*-2%¢ 3
. . e . e e , Primaria di Caraffa
Educazione alla legalita e ai diritti umani Legalita e diritti umani 1 0 s 30
Classid"e 5
. . . s e . Secondaria di ff:
Educazione alla legalita e ai diritti umanj Legalita e diritti umani 2 C?;;’; lil 13231 (33§1ra & 30

indice il seguente:

AVVISO PUBBLICO

er la selezione di n.8 fisure professionali di “esperto”, uno per ciascun modulo, per la realizzazione del
p 0.9 fg ) p

progetto in oggetto, rivolto in ordine di precedenza assoluta a:

1. Personale interno. in servizio presso Istituto
Comprensivo “G. Sabatini di Borgia.

Destinatario di Lettera di incarico

{ 2. Personale in servizio presso altre scuole

destinatario di proposta di collaborazione Destinatario di Lettera di incarico

plurima

3. Personale esterno (secondo la definizione della

nota prot. 34815 del 2 agosto 2017 e la nota - Destinatario di Contratto di prestazione d’opera

prot. 35926 del 21 settembre 2017)




DescrizionelPrqget‘ta

La proposta didattica intende ampliare e sostenere Iofferta formativa per gli anni scolastici 2021-2022 e
2022-2023, in particolare durante il periodo estivo, attraverso azioni specifiche finalizzate a ridurre il rischio
di dispersione scolastica, promuovendo iniziative per [’aggregazione, la socialita e la vita di gruppo delle
alunne e degli alunni, delle studentesse e degh studenti e degli adulti, nel rispetto delle. norme sulle misure di
sicurezza Covid vigenti. Le attivita proposte sono intese come una combinazione dinamica“di conoscente,
abilita ¢ atteggiamenti proposti al discente per lo sviluppo della persona e delle relazioni. mterpersonah
P’inclusione sociale, il potenziamento delle competenze per.rafforzare il successo formatlvo 1 percorsi di
formazione sono volti a: - Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio, anche all’esito dei rischi di -
abbandono determinati dalla pandemia; - Promuovere la dimensione relazionale nei. processi- di -
insegnamento e apprendimento e il beriessere dello studente; - Favorire e migliorare i processi di
apprendimento attraverso ’utilizzo di tecniche e strumenti anche non formali e di metodologie, didattiche
nnovative.

Descrizione dei moduli

Andiamo in scena 1 - 2 — 3: Le attivitd del laboratorio mirano a stimolare la creativita come percorso
personale di ciascuno;. come scambio di idee, di apprendimento e di integrazione sociale. 1 partecipanti
saranno coinvolti nella scoperta dell’arte quale unione di teatro, musica e danza attraverso Ia preparazione e
realizzazione di uno spettacolo. Professionisti specializzati nelle diverse discipline artistiche potranno
arricchire le basi culturali dei partecipanti attraverso attivita di recitazione, uniti a momenti di scrittura
creativa, per scrivere un copione anche ricorrendo a nuovi linguaggi e nuove forme di espressione.

Giochiamo jnsieme 1 — 2 — 3: I.’impatto che I’attivita sportiva ha sui giovani_¢ ampiamente sottovalutato €
lo & ancora di pili se si considerano gli effetti positivi, in termini di riabilitazione e recupero della
socializzazione, che Iattivita sportiva svolge sulle persone disabili e in condizione di svantaggio sociale. Per
quanto possibile, le attivitd saranno a contatio- con 'ambiente naturale. La proposta didattica, svolta nel
rispetto delle norme anti-Covid vigenti, intende favorire attraverso le pratiche motorie e sportive il
miglioramento del livello di socializzazione, la riduzione dello stress e dell’ansia atiraverso il movimento
corporeo, favorire la percezione dell’altro, insegnando a leggere i movimenti degli avversari, a
comprendeme le intenzioni e a regolarsi di conseguenza.

Legahta e diritti umani 1 — 2: Scopo del laboratorio & lavorare sul linguaggio ¢ sugli stereotipi di genere al
fine di prevenlre forme di discriminazione, che possonc predeterminare le future scelte scolastiche e
lavorative. E necessario orientare ciascuno verso libere scelte di prosecuzione degli studi, scevre da stereotipi
che condizionano nella preferenza del percorso di studi e professionale, nell’affrontare le emozioni, nel
modo di porsi nei confronti degli altri. Le attivitd saranno svolte attraverso il gioco, la narrazione, il role

playing.

Condizioni di ammissibilita

Pud presentare istanza di partecipazione alla selezione il personale scolastico che:

tl possiede i titoli di accesso previsti dal seguente avviso

U presenta istanza di partecipazione nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;

U possiede adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata;
[J possiede il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura;

Tabella dei requisiti di accesso:

Arte; scrittura creativa; teatro - Sicercheranno figure in possesso di:
- “Andiamo in scena [-2-37 0 i el i
L : - Competenze specifiche documentate, nel settore |
Modulodi30ore. ©~ - | “della recltazmne e/o della regia teatrale in - |
L : compagme teatrah S




Educazione motoria; sport; gioco didattico- | = . Si cercheranno figure in possesso di:
' “Giochiamo insieme 1-2-3”

Modulo di 30.ore. Diploma ISEF o Laurea in Scienze Motorie.
Educazione alla legalita e ai diritti umani . Si ceréheranno figure in possesso di:
"Legal:ta e diritti umani 1-2”

_ Laurea in lettere con esperienza nella
7 Modulo di 30 ore. ' - formazione. - -

‘Modalith di pf'esentazione delle domande

“‘Per manlfestare il propno interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la relatwa domanda
con allegati, pena 1’inammissibilita, entro e non oltre le ore 13.00 del 01 marzo 2023 presso |"Ufficio
protocollo del’ISTITUTO COMPRENSIVO “G. SABATINI”, Corso Mazzini 239, 88021 BORGIA (CZ).
Non fa fede il timbro postale.

La scuola non si assume alcuna responsabilita per ritardi ¢ d13gu1d_1 imputabili ai servizi di consegna.

In alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata all’indirizzo e-mail

czic839008@pec.istruzione.it ' ' '

La candidatura sard ammissibile solo se perverranno in tempo utlle 1 seguen‘u documenti completi in ogm
parte.

Selezione docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche e Docente esterno per prestazmne d’opera

a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbhgatomo)

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita, l’mdlrlzzo
ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui & in possesso e la data di consegnimento degli stessi, il
recapifo telefonico e Peventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la
valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta

- valutazione; )

¢ dichiarazione personale sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 relativa ai titoli posseduti;

d. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri
di seguito specificati (come da allegato); '

¢. Fotocopia di documento di identita in corso di validita

f.  Autorizzazione a svolgere attivitd di esperto a firma del Responsabile del proprio ufficic per i
dipendenti della Pubblica amministrazione

‘Criteri di valutazione 'per Ia figura di esperto

1l reclutamento degli esperti avverre‘l secondo i seguenti criteri

' DlplomafLaurea Trlermale coerente con P'area di mtervento con
votazione rapportata a:
110 ¢ lode
[10
da 1052109
da 100 2 104
meno di 100

= B th

Laurea specialistica o vecchio ordinamento coerente con Parea di |
intervento con votazione rapportata a: .
110 e lode 110
110 ‘ o ' - , 8
da105a109 .- T A
'_,da100a104 ST L s
‘| ‘meno'di 100 - o o T

Per ogni ‘master_di durata annuale - corso di perfezmnamento post— P'er ogni titolo

Per ogni esperienza di docenza PON 1nerente al settore di mtervento Per ogm espenenza didocenza | -
| nelle scuole del primo e secondo ciclo (max 3 progetti) ' - : : " P“ntl 2|

' flaurea attmenti all’mcanco ncmesto (max3 t1t011) SRR AR Copunti2 p o




Per ogni esperienza di docenza in progetti inerenti al -settore di | Per ogni esperienza di docenza

intervento nelle scuole del primo e secondo ciclo (max 3 esperienze) :  .punti.
Per ogni anno di docenza inerente al settore d’intervento nelle scuole | Per ogni anno di docenza
del primo e secondo ciclo (max 5 anni) ' _ ' punti 1
Esperxenze in Laboratori teatrali extrascolastici (max 3 espenenze) Per ogni esperienza

: . punti 2
Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (regista, attore ect) (max | Per ogni espericnza
3 esperienze) : punti 2
Esperienze documentate nel campo dello sport in atfivitd | Per ogni esperienza _
extrascolastiche (max 3 esperienze) : punti 2
Esperienze lavorative documentate nel settore di pertmenza (allenatore, | Per ogni esperienza
atleta, ect) tesserato (max 3 esperienze) ' . - punti 2
Competenze informatiche: - Max 4 : :

ECDL o equivalente livello base 2 punti

Altre certificazioni come: 7

Microsoft MCAD, Microsoft MSCD, Microsoft MCDBA, EUCIP,
EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT, altri corsi sui tablet da almeno

100 ore; 2 punti per ogni certificazione.
Max 2 titoli _ '
Attestati formativi di partecipazione a corsi PNSD , - punti 2
| Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti PON/POR svolti | Per ogni incarico di Esperto
nel settennio PON/POR 2014/2020, in qualitd di Esperto ' : punti 2

Modalita di attribuzione

Le istanze di partecipazione alla selezione pervenute e riconosciute formalmente ammissibili
saranno valutate da un’apposita Commissione nominata dal dirigente scolastico tenendo conto dei
titoli dichiarati, delle capacita tecniche e professionali degli aspiranti e della disponibilita degli
stessi a svolgere 1 relativi incarichi.

L’Istituzione provvederd a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. Trascorsi
gg. 15 senza reclami scritti, si procedera al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di
incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate atiribuzioni di punteggio ai
titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione.

L’Istituzione provvederd a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per I’inizio delle
- prestazioni sara almeno di 5 giorni. L.’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante
se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.

Motivi di inammissibiliti ed esclusione
Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilitd:
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione md1v1duata come condizione di .
ammissibilita
Motivi di esclusione :
Una eventuale esclusione dall’mserlmento negli elenchi pud dipendere da una delle seguentl cause:
- mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attivitd da parte delP’ amministrazione di
appartenenza -
Non sono ammesse iscrizioni di societd, associazioni, imprese, ecc.

Condizioni contrattuali e finanziarie- :

L attribuzione. dell’incarico avverra tramite lettere di incarico per il personale interno o in reglme di
collaborazmne plurima con riferimento a] CCNL scuola 2007, tramite contrattl di prestazmne d’opera per il
personale esterno con riferimento agli artt 2022 e ss. del C. C.. '




La durata dei contratu sara determinata in’ funzione delle esigenze operative dell’ Ammlmstrazmne -
beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il termine di conclusmne del progetto, per come stabilito dalla - -
Autorita di Gestione. - o
- L’Istituto- Comprensivo “Sabatini” di Borgia prevede con il ptesente avviso. Padozione della clausola
risolutiva espressa secondo cui lo stesso pud recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare
- dell’interesse pubblico che ne ha determinato il. ﬁnanzmmento
La retribuzione oraria per I’Esperto sara di € 70,00 (settanta/00) onnicomprensivo.
- I'compensi s”intendono comprensivi di ogni eventuale onere; fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei
beneficiari. In caso di partita IVA sono applicate le norme relative e gli importi orari sono comprensivi di
IVA. : : _
Gli operatori mcarlcatl dichiarano, presentando 1’1stanza di avere regolare copertura assicurativa contro gli
infortuni nei luoghi di lavoro.
La retribuzione concordata ¢ dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra
~ effettivamente. svolto ed ogm operatore riceverd una retrlbuzmne proporzionale alle ore effettivamente
prestate.
- La liquidazione della retribuzione spettante opportunamente contrattuahzzata dovra armonizzarsi con i

tempi di trasferimento dei fonch dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbhgata ad alcun | -
* . anticipo di cassa..

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare: autor1zza210ne dell’ ufﬁcm
di Servmo allo svolgimento dell’incarico. '

Compiti spec1ﬁc1 richiesti

Resta a carico dei docenti/esperti incaricati la puntuale reglstrazmne delle attivita svoite, oltre che sul

normale Registro cartaceo, anche sulla piattaforma informatica, resa obbligatoria dall’ Autorita di gestione

per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento
formatwo ' : ' :

Gli esperti si unpegnano pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

- - a programmare Uintervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di' classe,
raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi
declinati nel progetto finanziato dall’autorita di gestione;

-~ a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una
versione elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire negli
appositi campi deflo stesso Sistema informativo; : :

- ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetio finanziato;

- a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei consigli di
classe nef casi di 2 assenze consccutive o di assenze plurime;

L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni ¢ dati sensibili

. di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico. '

* Durante lo svolgimento del propric incarico I’Esperto & tenuto a rispettare le regole che ordinariamente

valgono per il personale interno operante nella Scuola.

Tutela della Privacy :
I dati dei quali I Istituto entrerd in POSsEsso a seguito del presente avviso pubbhco saranno trattatl nel rigpetto

del regolamento europeo sulla privacy UE 2016/679 (GDPR).

Pubb]icizzazione del bando ..
Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
- pubblicazione sull’albo on-line dell’I.C. Sabatini Borgla (www. icsabatiniborgia.edu.it). .
© - notifica ai Dirigenti Scolastici delle scuole.di ogni Ordine e grado della Provmcla d1 Catanzaro
~ - centro per 1’1mp:ego della provmma di Catanzaro. : '




Ministero dellisiiuzions, delf Universita e daliz Ricarca
Dipartimento per la programmaziana e fa Gaslione deila
Risorse Umane, Finanziarie e Sirumentali

Direzione Generale per inlerventi In mateda di Edilizie
Scolastica per |3 gestione del Fondi Stnsturali per
Tstruziong e per I Innovazione Digitala

Uflicio IV

FOND!
JTRUTTURRALI
UoneEuropea EUROPEL 2014-2020

PR %*"ti}%in COMPETTAZE £ AMBIERTL PLS LAPPRERDISENTO (FSE) ' T

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO - -
per Pincarico di Esperto '
Codlce identificativo progetto: 10.1.1A- FSEPON-CL-2022-55

“Una scuola sociale”

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivoe “G. Sabatini”
Corso Mazzini, 239

88021 Borgia (CZ)

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione degli esperti del progetto PON FSE “Una scuola sociale”
autorizzato con codice 10.1.14-FSEPON-CL-2022-55 :

1l/1a sottoseritt 7 . nat a
il __ /  /  eresidentea _ in via - n.
cap. prov.  codice fiscale tel.
cel.l'. e-mail
CHIEDE

di partecipare alla selezione degli “esperti” del progetto di cui all’oggetto, per i seguenti moduli;

[ _]_Andiamo in scena 1 per la scuola primaria

[ } Andiamo in lscena 2 per la scuola secoﬁdaria di primo grado

[ 1Andiamo in scena 3 per la scuola secondaria di primo grado

[] Giochiamo insieme 1 per I_a scuola primaria.

[ ] Giochiamo insieme 2 per .larscuola primaria

[ ] Giochiamo insiémé 3 per Ia scuola primaria

[ ] Legalita e diritti umani 1 per la scuola primafia | ) . - »

[] Legaﬁt:‘i e diritti _u'l_naﬁi Zperla s'cuola.secqndaria di primo gfado

Dichiéra di essere l_eiureato‘(laurea,magistrale" vecchio ordinamento o 3+2)

oL R R . ._cénvoto" /110




. Richiede inoltre che vengano valutati i seguenti titoli:

Dlploma/Laurea Triennaile coerente con I area d1 mtervento con
votazione rapportata a:

110 e lode 7
110 ' 5
da 1052109 4
da 100 a 104 3
- meno di 100 _ _ Sl
Laurea specialistica o vecchio ordinamento coerente con Parea }
di interverito cori Votazione rapportata a:
[10elode 10
110 . : - 8.
da105a109 - o B 6
da 100-a 104 : ' 5
meno di- 100 : ' o 3
Per ogni esperienza di ‘docenza PON inerente al settore di | Per ogni esperienza T N

intervento nefle scuole del primo e secondo ciclo (max 3 progetti) | di docenza punti 2
.Per ogni master di durata annuale - corso di perfezionamento | Per ogni titolo
post-laurea attinenti all’incarico richiesto (max 3 titoli) punti'll
Per ogni esperienza di docenza in progetti inerenti al settore di | Per ogni esperienza
‘intervenio nelle scuole del primo e secondo ciclo {(max 3 | di docenza punii?2

esperienze)
Per ogni anno di docenza inerente al seftore d’intervento nelle | Per ogni anno .
scuole del primo e secondo ciclo {max 5 anni) ' didocenza punmtil
Esperienze in Laboratori teatrali extrascolastici (max 3 Per ogni esperienza
esperienze) : punti 2
Esperienze lavorative nel settore di pertmenza (regista, attore ect) | Per ogni esperienza
{max 3 esperienze) : © punti2 |
Esperienze documentate nel campo dello sport in attivitd | Per ogni esperienza
extrascolastiche (max 3 esperienze) ‘ - punti 2
Esperienze lavorative documentate nel settore di pertinenza | Per ogni esperienza
{allenatore, atleta, ect) tesserato (max 3 esperienze) punti 2

. Competenze informatiche: - Max 4

ECDL o equivalente livello base 2 punii

Altre certificazioni come:;

Microsoft MCAD, Microsoft MSCD, - Microsoft MCDBA,
EUCIP EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT, altri corsi sui

- tablet da almeno 100" ore; 2 punti per ogni certificazione
Max 2 titoli ‘
Attestati formativi di partecipazione a corsi PNSD _ punti 2

Precedenti incarichi (minimo 30 ore) riferiti a Progetti PON/POR | Per ogni incarico di
svolti nel settennio PON/POR: 2014/2020, in qualita di Esperto Esperto punti 2

Allega

" cumculum vitae in formato europeo; .

v  dichiarazione personale sostitutiva ai sensi del D.P. R 4452000 relatlva ai titoli possedun

»  fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

»  altra documentazione utile alla valutazione (specificare) )
1/1a softoscritto/a si impegna a svolgere I'incarico senza riserve ¢ secondo il calendario approntato dal Gruppo
Operatwo di Plano [I/la sottoscritto/a autorizza al trattamento déi dati personah ai sensi del regolamento europeo sulla

- 'pnvacy, UE 679/20 16 megho noto con il termme d1 GDPRe della normatlva Vlgente in matena '

. Borgia, - g L T . Firma .




