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' .' QGGETTO: Cessanom da] servizio dei persondle scolastico dal 1° settembie 2023, & Segmto deﬂe
' dlspos;zwm in materia di accesso al trattamento di pensmne anticipata, introdotte dall’art. -
- 1, commi 283, 288 £292, della legge 29 dmembre 2022, n. 197, Indmmonz opelatlve

. Lon la presente c1rcolare condivisa con INPS, si fornisceno Ie indicazioni operatlve per
Trattuazione deil’artlcoio 1, comumi 283,288 e 292, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (legge di
Bilancio 2023), e le mtegraziom a]la mrcolare 1. 31924 del & sett@mbre 2022. -

L’ a:ttlcolo 1, comma. 783 dcﬁa Iegge 29 dicembre 2022 n 197, neE mod:ﬁcale 1articolo 14,
comma 1, del decre’rﬁ—iegge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con medificazioni, dalla legge 28
- marzo 2019 n. 26, ha inserito Part 14.1, che ha- introdotto, in via sperimentale per il 2023, il
- ‘trattamento di “pensmne antmzpata flessibile”, fissando il termine finale del 28 febbraio 2023 per la
~ presentazione da parte di tutto il personale del comparto scuola delle refative istanze di cessazione dal
. servizio. Tale nuova disciplina normativa prevede Ia facolty di accedere alla pensmne anumpata al
‘_ raggzmlgnnento entro 1l 31 dlcemi)re 2023, diun’eta anagraﬁca di almeno 62 anhi e di un’anzianita -
contributiva minima di almeno 41 anni (c.d. penszonc “quiota 1 03‘*) 1a pensione sard liquidata in

" misura non superiore 2 cingue volte i trattamento minitio per il 2023 sino.al cempzmem:a dell’eta pel A

1a_pensione. di. vecchiaia (67 anai per il b1eumo 2()23[2024) ra,:,gnmta Ia quale verra messo in

i ] pagamento }’mtcro mpsrto deHa peﬁs;gne

H comma. 292 del medas:;rno 31‘th010 ha, invece apportam alcune medlﬁche a]la c&smplma_' “_'

{contenuta ail’artxcoio 16 del decreto-legge 28 gennaio 2019, 1. 4, coﬁvamto ‘conr modificazioni.dalla Lo

e ‘leggc 28 marzo 2019, n. 26; c.d.. “opzione donna” inserendo il comma 1 'bis, il quale prevede | che

possono beneficiare del suddetto trattamento pensxomstwo fe’ Iavoratﬁm che entro i 31 dicembre

. 2022 abbxano Maturato’ Un'anzZianitd coatﬂbutwa pari o_supetiore a 33 anni e un'std- aﬁagraﬁca g

almeno 60 anm mdotta d1 i amm per ogm ﬁﬂlxo nel }mﬂte mass:uno d1 due amn e ai uconexe d1 un& '
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deﬂe seguenti. condizioni: assistenza ex att. 3 comma 3 legge 5 febbraio 1992 n. 104 oppure
ridozZione capacity Javorativa con invalidit civile pati o superiote al 74%, come meglio speciticato,
- tispettivamente, alle leiters a) e b) del suddetto comma I-bis, * ‘ o

: Il termine wltimo per la presentaziéne delle relaﬁ?e istarize di cessazione dal se'ﬁfi‘zio,,dccm. ‘
effetti dall’inizio dell’anno scolastico 2023/24, & fissato al 28 febbraio 2023. o '

- Al fine di recepire le previsioni legislative anzidette, si ¢ resa necessaria, da ijarte della = -
- Direzione generale per 1 sistemi informativi e la statistica di questo Ministero, la pyedisposizione - -
- degli adeguamenti agli applicativi per Is presentazione delle istatize on-line di cui alla nota n, 31924
- del 8 settembre 2022, con esclusivo riguardo afla c.d, “quota 103" ¢ alla c.d. “Opzione donna
vincolatq a condizioni soggetiive”. ' | .

_ Si riportano di segnito le indicazioni per il persomale scolastico che intende usufruire defle
citate misure. Le relative istanze dovianno essere presentate, tramite il sistema Polis, dal 1% al 28
febbraio 2023 utilizzande le fimzioni che saranno. disponibili nel’ambito délla sezione “Istanze
Ounline” del sito. ' . : ' o - ' -

. Le istanze Polis disponibili sono: . -
- Cessazioni On Line - personale docente, educativo, IRC' ¢ ATA — Quota 103 _
- Cessazioni On Line - personale docente, educativo, IRC e AT4 — Opzione dornng
- Cessazioni On Line — Dirigenti Scolastici — Quota 103 '
- Cessazioni On Line ~ Dirigenti Seolgstici-— Opzione donna

I3 escluso il personale in carico alle province di Trento e Bolzano.

Deve essere formmlata un’unica istanza, in cuj li interessati devono anche esprimere ln

volonta di interrompere/non interrompere il rapporte d'tmpiego, nel caso in cui venga aceeriata la
raancata watmrazione dei requisiti, o o S

Tlitté le predette dpniande valgono, per ghi effétﬁ, dal 1° settembre 2023, ai sensi deli’art. 59,
comma 9; della legge. 27 dicembre 1997, n. 449, come ricliamata dali’aticolo 14, camma 7, del
decrsto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificaziond, dalla legge 28 marzo 2019, n, 26, .

Rimane confermato, anche per i dirigenti scolastici, il termine finale del 28 febbraio 2023, per” ..

. la- presentazione delle domande di dimissioni volontarie e delle altre tipologie di accesso al
. ‘traltamento pensionistico, come gia previsto. dal D.M. n. 238 del § seffembre 2022, . .- -

- Per la successiva presentazionc delle domande. & pensione all’Tnps 5i rinvia alle modalita

“descriite nella nota n. 31924 del 8 settembre 2022. Tn particolare, nella domanda per opzipue donna,

messa- a disposizione dall’INPS. sul sito istituzionale, occorrerd indicate le specifiche ‘condizioni.
soggettive, : ’ : ‘ : : : e :
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-Ape sociale S o _ |
1 commi 733 ¢289 dﬁ]l’alt 1 delia Legge d} Bllancm 2023, stablhscono che ie dISpaszzwm dl_

. cui all’articolo 1, corama 179, alinea, della }egoe 11 dlcemble?.(}}é n. 232 ¢ di cui all’atticolo-1,

comma 92, della legpe 30 dicembre 2021 n. 234, si applicario anche per 'anno 2023, _
In- pamaolare ‘& stato previsto- il posticipo del termihe di scadenza del périodo di .
spenmen‘mzmne dell’ AP sociale al 31 dicembre 2023 e sono state confermate le condizioni per

. Taccesso a tale beneficio nei confronti dei lavorateri dipendenti che svolgono attivitd c.d. gravose

Nello specifico, Pallegato 3. annesso afla legge 30 dicembre 2021 n. 234, e da questa richiamato. -
all’art. 1 comma 92, annovera nell’elenco delle pra:afessmm 4. gravose, che danno dititto all’ APE
socmle i “Professori di scuola primaria, pre— primartia e professiond assimilate” - codice Istat 2.6.4
Si precisa, iofine, che le lavoratrici che hanno presentato domanda & cessazione Polis per
opzione donna con esito positivo circa la verifica del diritto a pensione, e che presenteranno anche la
“domanda di riconoscimento delle condizioni per Paccesso all’APE soctale esclusivamente entro e
non olire il ‘31 marzo 2023 (cosiddetto 1° scrutinio 2023) potranno — dopo aver ticevuto la.
~ comunicazione dall’Inps dell’esito posmvo delPistruttoria a seguito dell’espletainento delle attivita di
‘monitoraggio della Conferenza di servizi per I’Ape sociale indstta da patte del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali — communicare tempestwamente alla competente struttura territoriale dell’Inps
la rinuncia alla domanda d1 penszonamento opzmne dom eventua]mente gza pr esentata,

- Si invitano codesti Uffici a porre in essere ognl necessaria misura adeguata e strumentaie _
anche di carattere organizzativo, al fine di assicurare il corretto svolgimento cieHe Qperamom e
Passoluto nspetio dei temp1 indicati dalla nomnaﬁva vi gente Lo :

Rzngrazmndo per la consueta coﬁaboramone si prega dl dare la pm ampm e tempestwa
d}ffuszone alla presente : : Co

1l Direttore Generale
- Tt Ereia

* Documenta firmato digitalmente
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