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Oggetto: Avviso per la selezione di un esperto per un corso di formazione destinato ai
docenti della Scuola Secondaria di I grado sulla Poverta Educativa

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999;

VISTO il D.Lvo n. 165/2001, nello specifico I’art. 7 secondo it quale per esigenze cui
non posseno far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza, determinando
preveniivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione

VISTO il D.1. n. 129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di Contabilita™;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;
VISTA  1a Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;
VISTO 1l D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE per il riordino della disciplina vigente in materia di contratt;
relativi a lavori, servizi ¢ forniture™;

VISTA  la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA  la Circolare n. 2/2008 del dipartimento della funzione pubblica;

RIVELATA la necessitd di individuare una figura professionale a cui affidare

I"attivazione di un corso destinato ai docenti dell’Istituto sulla tematica di cui
in oggetto.

TENUTO CONTO  che per la realizzazione del sottoelencato progetto si rende necessario
procedere all’individuazione di un esperto sulla tematica di cui in oggetto e
che tale figura nonrientra tra le risorse professionali interne all’Istituto;

CONSIDERATA  lanecessita di reperire personale esperto di elevata e spiccata
esperienza e professionalita; '

CONSIDERATA  lanatura dell’attivita intesa a procedere celermente alle nuove
modalita valutative per il secondo quadrimestre;

EMANA

IL PRESENTE AVVISG PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI





I Dirigente Scolastico, nelle valutazioni di cui al presente avviso poird avvalersi di commissioni
appositamente costituite. La graduatoria verra redaita inserendo prioritariamente i candidati con
esperienza di giudice onorario minorile ¢ successivamente gli altri, Le domande comprensive
dell’indicazione puntuale del possesso dei requisiti di cui sopra, dovranno pervenire
perentoriamente all’[stituto entro il 04/06/2022 ore 12,00, pena I'esclusione dalla selezione, tenuto
conto dell’urgenza di attivare il servizio oggetto della presente procedura.

Viene consentito I’invio solo tramite PEC ¢zic839008@pec.istruzione. it.

Nella domanda, utilizzando il modello allegato, i candidati, sotto la propria responsabilita, devono
dichiarare (Indicazioni dei dati essenziali e di merito) quanto segue:

Ceognome ¢ nome;

Cluogo e data di nascita,

Ciresidenza,

Cessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
Cgodere dei diritti civili e politici;

Cnon aver riportato condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Ceessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

Cessere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Dovra essere, inolire, indicato il recapito e/o indirizzo e-mail per eventuali comunicazioni di questa
scuola, relative al presente bando.

Ii candidato dovra allegare alla domanda di partecipazione un Curriculum Formativo e
Professionale in formato europeo redatto in carta semplice, datato e firmato. Potra altresi allegare
tutte le certificazioni che riterra opportune.

I titoli e le competenze posseduti devono essere documentati, anche con autocertificazione.
L’incarico potra essere revocato, con provvedimento del Dirigente Scolastico, qualora dovesse
verificarsi I'inosservanza della prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo.

Il contratto non dard luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine
rapporto.

[”esperto dovra provvedere in proprio a eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

Nel caso di pubblico dipendente 1'impegno da assumere non deve risultare incompatibile con
’orario di servizio e alla domanda deve essere allegata la formale autorizzazione

dell’ Amministrazione di appartenenza.

Trattamento dei dati personali - Informativa

Ai sensi ¢ per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 ¢ art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso
pubblico.

I dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le
finalitd connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla
Legge.




per il reclutamento di un formatore esperto in pedagogia.

Per quanto sopra si forniscono le seguenti specifiche:
- Durata incarico: 25 ore da svolgersi entro settembre 2022, ,
La retribuzione sara calcolata per come previsto nel D.L 396/95 e come da circolare ministeriale 101/97.

L’istruttoria delle domande, per valutarne ’ammissibilita, preliminarmente avverra con la verifica
dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:

[ Rispetto dei termini di presentazione della domanda;

& Indicazioni dei dati essenziali e di merito;

C Requisiti richiesti per I’accesso alla selezione;

La valutazione dei candidati avverra con I’applicazione dei requisiti ¢ dei criteri di seguito riportati.
REQUISITI DI ACCESSO
[l requisito di acceso alla selezione ¢ di essere esperta pedagogista

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio - | . Punteggio a

%.ni o Criterio di valutazione b Punteggio s acuradel | curadella
e R L i SO '::_:'__. e Sl R i s “candidato - -c'oﬁ':miss;i_(ino.
Laurea specifica richiesta dal modulo {vecchio Punti 10
ordinamento oppure 3+2) in base al voto rapportato a 110 — si Voto

aggiungono ulteriori punti 0,50 per
ogni punto maggiore o uguale a Punti

T7/110; punti 2 per [a lode;

Ulteriore laurea oltre al titolo richiesto

(vecchio ordinamento oppure 3+2) Punti 5 per ogni laurca
Master universitario annuale Punti 1 per ogni titolo
Master universitario biennale Punti 2 per ogni titolo

Corso di formazione inerente la tematica del corso di Punti 1 per ogni titolo
durata minimo di 25 ore

Corso di perfezionamento/specializzazione efo Punti | per ogni corso annuale

dottorato di ricerca post lauream Punti 2 per ogni corso biennale
Punti 3 per ogni corso triennale o
oltre

Altre esperienze professionali sulla tematica di cui in
ogpetto (max 10 punti) Punti 1 per ogni esperienza, max 5

Pubblicazione afferenti alle tematiche della pedagogia | Punti 0,5 per ogni pubblicazione
{max 10 punti)

TOTALE PUNTI

A parita di punteggio sard data la preferenza ai candidati nell’ ordine che segue:
- candidato piu giovane;

L’incarico sara conferito a norma del D.1gs.n® 165/01, del D.L. n° 129/2018 e della Legge n° 133/08
anche in presenza di una sola istanza e secondo la normativa vigente.




1l titolare del trattamento & 1 Istituto Comprensivo “G. Sabatini”, rappresentato dal Dirigente Scolastico
Marialuisa Lagani.

iL DIRIGENTE SCOLASTICO




