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ISTITUTO COMPREMNSINVG "G .SABATINI" BORGIA
Prot. 0000197 del 14/01/2022
I (Uscita)

Al sito web dell'Istituto

Al comune di Borgia

all'A.T.P. di Catanzaro

Al Centro per l'Impiego di Catanzaro

A tutte le Scuole della Provincia di Catanzaro

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI, PER LA STIPULA CONTRATTO
OCCASIONALE DI ASSISTENZA SPECIALISTICA
ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI

La Dirigente Scolastica

VISTA la comunicazione della Regione Calabria - Dip. Turismo, Beni Culturali e Istruzione - con
la quale, ai sensi della L. R. n° 27/85, ¢ stata assegnata con Decreto Dirigenziale n. 11165
del 02/11/2020 al nostro istituto la somma di euro 10.080,00 finalizzata al servizio di
assistenza specialistica agli alunni con disabilita che frequentano la scuola Infanzia,
Primaria e Secondaria di primo grado di questo Istituto;

VISTO il D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il DPR n. 275 dell' 8.03.1999 "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15.03.1997, n. 59";

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44/2001 "Regolamento concernente le "Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO l'art. 44, c. 1 della legge n. 449/1997 che permette alle istituzioni scolastiche di procedere
alla stipula dei contratti di prestazione d'opera con esperti esterni per l'ampliamento
dell'offerta formativa;

VISTA lalegge n. 241 del 1990 sul procedimento amministrativo e il diritto di accesso;

CONSIDERATA la necessita di implementare 1’offerta di assistenza specialistica per gli alunni
che, stante il rapporto loro assegnato, vengono seguiti per poche ore settimanali con grave
nocumento al loro processo di crescita, recupero e formazione;

CONSIDERATA la necessita e 1'urgenza di provvedere all'individuazione di tale personale per
I'anno scolastico 2021/2022;

TENUTO CONTO dei non pochi alunni BES che malgrado la programmazione differenziata
necessitano di un apporto specialistico mirato;

SENTITO il parere dell’Equipe psico/pedagogica in merito alle figure necessarie (Diplomi di
laurea, titoli ecc.).

VISTO 1'assunzione in bilancio da parte del Consiglio d’Istituto; (Delibera nr. 15 del 22/10/2021)

VISTA la Determina Dirigenziale Prot N.5560 del 06/11/2021






RICERCA

* N.1 (uno) Infermiere per la scuola Infanzia Roccelletta
Il servizio dovra essere espletato presso il plesso di Roccelletta dell’l.C. Sabatini in ausilio al
personale docente, al fine di rimuovere, per quanto possibile, gli ostacoli alla partecipazione degli
alunni diversamente abili, assolvendo, in particolare, alle seguenti mansioni:

* Assistendoli nell’esercizio dell’autonomia personale, nella comunicazione e nella

socializzazione.

Tale servizio non ¢ sostitutivo né alternativo alle prestazioni fornite dall’insegnante di sostegno e di
quelli curriculari, ma integrativo degli stessi.

1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
Infermiere per la scuola Infanzia Roccelletta (uno)

* Laurea triennale in scienze infermieristiche.

* (Cittadinanza Italiana (non richiesta per i cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea).

* Idoneita fisica all’impiego.

* [Esperienza nella gestione e trattamento dei bambini diversamente abili, riconosciuta e
attestata da certificazione.

* Godimento di diritti politici.

* Assenza di condanne penali.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, oltre ai requisiti indicati, devono:
* Godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza.
* Avere buona conoscenza della lingua italiana.

Fanno fede 1 solo titoli presenti nell’allegato 2 per I’ammissione alla selezione, che debbono essere
posseduti alla data di scadenza stabilita dal presente bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

Resta ferma la facolta dell’ Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento, 1’esclusione dal
concorso, con provvedimento motivato.

2-DOMANDA - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione al concorso, in carta libera, redatta secondo lo schema allegato al
presente bando, debitamente sottoscritta, dovra pervenire alla segreteria dell’Istituto Comprensivo
sita in Via Corso Mazzini N. 276 - 88021 BORGIA - CZ - entro e non oltre le ore 12,00 del
19/01/2022. Detto termine € perentorio. Non fara fede la data del timbro postale.

La domanda potra, altresi, essere inviata tramite posta elettronica certificata all'indirizzo:
czic839008 @pec.istruzione.it.-

AVVERTENZE - La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata dal concorrente,
pena nullita della stessa.
(Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. del 28/12/2000 la firma non ¢ soggetta ad autenticazione).



3 - DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA

Alla domanda, compilata secondo il modello predisposto (allegato 1 e allegato 2), devono essere
allegati:
* Fotocopia documento d’identita;
* Curriculum specifico afferente ai titoli richiesti al punto 5 del presente Bando previa
esclusione;
» Titoli culturali e di servizio utili ai fini della formazione della graduatoria.

4 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DELLA SELEZIONE

L’ammissione o I’esclusione della selezione dei concorrenti ¢ disposta con provvedimento del
Dirigente Scolastico, previa verifica dei termini di presentazione, dell’avvenuta sottoscrizione della
domanda di partecipazione nonché della regolarita e completezza delle dichiarazioni prescritte.

Al termine della valutazione sara redatta apposita graduatoria provvisoria che sara pubblicata
all'Albo dell'Istituto e sul sito web www.czic839008 @pec.istruzione.it

Gli interessati potranno produrre eventuale reclamo entro gg. 5 dalla data di pubblicazione.
Esaminati i reclami, sempre sul sito dell'Istituto, verra pubblicata la graduatoria definitiva.

Infermiere per la scuola Infanzia Roccelletta (uno)

5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

Laurea triennale in Scienze Infermieristiche Punti 12
Per ogni Voto superiore a 70/110 Punti 0,50
Lode Punti 1
Diploma di Scuola Superiore 2° Grado Punti 8
Servizio prestato nell’ambito socio-assistenziale a supporto dei diversamente abili | Punti 3
(eta 3-10 anni) (per ogni anno)
Esperienze lavorative con bambini di eta compresa dai 3- 10 anni in progetti nel Punti 1
Settore Sociale per periodi non inferiori a tre mesi (max 5 esperienze)
Esperienze lavorative specifiche in ambito scolastico L.R. 27/85 Punti 1

(mx 5 esperienze)
Master e Titoli vari attinenti (BES, Corsi spettro Autistico) Punti 1

(max tre titoli)

Stessa tabella, riportata sull'allegato 2 dovra essere compilata dai candidati.

6 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Una Commissione nominata dalla Dirigente Scolastico e da ella presieduta formulera la graduatoria
di merito. A parita di punteggio, la preferenza sara determinata dalla piu giovane di eta.




7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti 1 dati trasmessi con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e
successivi, saranno trattati esclusivamente per la finalita della presente procedura.

8 - RAPPORTO DI LAVORO, RETRIBUZIONE ED INCOMPATIBILITA

Per N.1 Infermiere (uno) di N. 150 ore per 1’ infanzia di Roccelletta. Per ogni ora di servizio,
realmente effettuata, verra corrisposto I’importo orario Lordo dipendente di £ 10,00 (dieci/00);
L’orario verra concordato con il Dirigente Scolastico tenendo in conto esclusivamente le
esigenze degli allievi.
Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento
di fine rapporto.
L’incaricato dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civili.

9 - RISOLUZIONE DELL'ACCORDO

Qualora il professionista esterno, dopo aver iniziato l'attivita di progetto, non la prosegua senza
giustificato motivo, o si renda responsabile di gravi mancanze, sara avviata la procedura per la
risoluzione del rapporto contrattuale.

L'incarico sara revocato con provvedimento del Dirigente Scolastico.

10 - PARI OPPORTUNITA

L’Istituto Comprensivo garantisce pari opportunita tra uomini € donne per 1’accesso al lavoro come
previsto dalla L: 1004/1991 n® 125.
11 - PRIVACY

I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini delle attivita effettivamente
svolte cosi come espressamente disposto dall'art. 13 del D.L.vo n. 196 del 30/06/2003 e successive
modifiche ed integrazioni.

12 - MODIFICHE DEL CONCORSO E DEL BANDO

L’Istituto Comprensivo ha facolta di modificare, prorogare, riaprire i termini o revocare il presente
bando.

13 -DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non specificatamente stabilito dal presente bando, la selezione si svolgera secondo le
disposizioni vigenti.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare 1’ Ufficio di Segreteria al 0961-951055;
0961-951466.

Il presente bando viene:



Pubblicato sul sito web: www.icsabatiniborgia.gov.it
Ufficio Pubblico Impiego di Catanzaro.
Affisso all’ Albo dell’Istituto.

Inviato al Comune di Borgia per I’affissione all’ Albo.

A tutte le Scuole della Provincia di Catanzaro.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Marialuisa Lagani
Firma autografa omessa ai sensi
dell'art. 3 del D. Lgs n. 39/1993



