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Goal 5: Raggiungere l'uguaglianza di genere e l’empowerment di tutte le 

donne e le ragazze  

Target 

5.1 Porre fine a ogni forma di discriminazione nei confronti di tutte le donne, bambine e ragazze in 

ogni parte del mondo 

5.2 Eliminare ogni forma di violenza contro tutte le donne, bambine e ragazze nella sfera pubblica 

e privata, incluso il traffico a fini di prostituzione, lo sfruttamento sessuale e altri tipi di sfruttamento 

5.3 Eliminare tutte le pratiche nocive, come il matrimonio delle bambine, forzato e combinato, e le 

mutilazioni dei genitali femminili 

5.4 Riconoscere e valorizzare il lavoro di cura e il lavoro domestico non retribuiti tramite la fornitura 

di servizi pubblici, infrastrutture e politiche di protezione sociale e la promozione della 

responsabilità condivisa all'interno del nucleo familiare, secondo le caratteristiche nazionali 

5.5 Garantire alle donne la piena ed effettiva partecipazione e pari opportunità di leadership a tutti i 

livelli del processo decisionale nella vita politica, economica e pubblica 

5.6 Garantire l'accesso universale alla salute sessuale e riproduttiva e ai diritti riproduttivi, come 

concordato in base al “Programma d'azione della Conferenza Internazionale sulla Popolazione e lo 

Sviluppo” e la “Piattaforma di Azione di Pechino” ed ai documenti finali delle conferenze di 

revisione 

5.a Avviare riforme per dare alle donne pari diritti di accesso alle risorse economiche, come 

l'accesso alla proprietà e al controllo della terra e altre forme di proprietà, servizi finanziari, eredità 

e risorse naturali, in accordo con le leggi nazionali 

5.b Migliorare l'uso della tecnologia che può aiutare il lavoro delle donne, in particolare la 

tecnologia dell'informazione e della comunicazione, per promuovere l'empowerment, ossia la 

forza, l'autostima, la consapevolezza delle donne 

5.c Adottare e rafforzare politiche concrete e leggi applicabili per la promozione dell'eguaglianza di 

genere e l'empowerment, ossia la forza, l'autostima, la consapevolezza, di tutte le donne, bambine 

e ragazze a tutti i livelli 

Introduzione 

L'uguaglianza di genere e l'empowerment delle donne e delle ragazze sono un tema trasversale a 

tutti gli Obiettivi dell’Agenda 2030 e hanno registrato alcuni processi negli ultimi decenni: l'accesso 

delle bambine all'istruzione è migliorato, il tasso di matrimoni precoci è diminuito, siamo progrediti 

nel campo della salute sessuale e riproduttiva. Tuttavia, la parità di genere rimane una sfida 
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permanente per i paesi in tutto il mondo. La mancanza di tale uguaglianza è uno dei maggiori 

ostacoli allo sviluppo sostenibile. 

Le disuguaglianze di genere sono ancora profondamente radicate in ogni società; le donne 

soffrono per la mancanza di accesso a un lavoro dignitoso, affrontano la segregazione 

occupazionale e divari salariali. Spesso viene loro negato l'accesso all'istruzione di base e 

all'assistenza sanitaria, sono vittime di violenza e discriminazione e sono sotto-rappresentate nei 

processi decisionali, politici ed economici. 

Dati e cifre 
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Parità di genere e sviluppo sostenibile  

Il rapporto 2014  delle Nazioni Unite sul ruolo delle donne nello sviluppo si concentra sulla 

parità di genere e lo sviluppo sostenibile, con capitoli sulla green economy e il lavoro di cura, la 

sicurezza alimentare, le dinamiche di popolazione, e gli investimenti per lo sviluppo 

sostenibile genere-reattivo. 

Il rapporto giunge in un momento cruciale, con la comunità globale alle prese con la definizione 

degli obiettivi di sviluppo sostenibile e l'emergere del quadro post-2015. In questo contesto, la 

World Survey 2014 afferma il ruolo centrale della parità di genere nel tracciare la logica e le 

azioni necessarie per raggiungere uno sviluppo sostenibile. 

Uomini e donne uniti per la parità di genere  

L’attrice Emma Watson è stata nominata Ambasciatrice delle Nazioni Unite per la parità di 

genere con il progetto HeForShe. 

Nel discorso all’Onu, viene evidenziato come l’uguaglianza di genere sia un tema che 

riguarda tutti, e deve vedere la partecipazione attiva di uomini e ragazzi in un movimento 

inizialmente concepito come “una battaglia per le donne da parte delle donne”. 

Le donne e il voto 

Fino alla metà dell’Ottocento il diritto delle donne al voto non era affatto scontato. 

Ecco la classifica mondiale dei paesi che per primi hanno approvato il suffragio femminile: 

 
 

Genere, sesso ed empowerment delle donne 

L’impiego del termine genere risale agli inizi degli anni ’70, quando è stato usato da alcune 

antropologhe sociali per esprimere un concetto diverso da quello di sesso. A differenza del termine 

“sesso”, che esprime le diversità biologiche, di natura universale e immutabili, esistenti tra 

donne e uomini, il termine “genere” sottolinea sia gli aspetti sociali, culturali e storici che i 

rapporti instaurati attorno alla differenza tra donne e uomini. 
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Per saperne di più 

 
http://www.asvis.it/goal5 
https://terredeshommes.it/dnload/InDifesaDossier_2015.pdf?lang=it. 
http://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/ 
https://sustainabledevelopment.un.org/sdg5 
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